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|. Standard dostepnosci dla projektow
B+R+l realizowanych
w ramach FENG

Informacje ogdlne

Standard dostepnosci dla projektéw B+R+I w Programie FENG oraz projektéw dotyczacych wdrozenia
wynikow prac badawczo-rozwojowych i innowac;ji (dalej: ,,Standard dostepnosci dla projektéw B+R+I
w FENG”) zostat opracowany w odpowiedzi na potrzeby wnioskodawcéw, beneficjentdw i instytucji
systemu wdrazania Programu FENG. Jest to zbior wskazoéwek majacych na celu wesprze¢ ww.
podmioty w uwzglednianiu dostepnosci dla 0séb ze szczegdinymi potrzebami podczas realizacji

projektéw badawczo-rozwojowych i innowacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Programu FENG.

»Standard dostepnosci dla projektow B+R+l w FENG” zawiera zalecenia oraz dobre praktyki i jest
zrodtem podstawowych informacji oraz zbiorem wymogoéw i podstaw prawnych obowigzujgcych

w Polsce. ,,Standard dostepnosci dla projektow B+R+l w FENG” nie stanowi zatgcznika do ,, Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rdwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” i nie ma
mocy na réwni ze ,Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027”, ktére stanowia

zatacznik do tych Wytycznych.

Zalecenia wskazane w ,,Standardzie dostepnosci dla projektdw B+R+l w FENG” majg swoje umocowanie
w postanowieniach aktéw prawnych, tj. przywotywanych ustawach i rozporzgdzeniach oraz obowigzujg na

mocy prawa takze podmioty wdrazajgce Program FENG.

Okreslone rodzaje projektéw powinny by¢ realizowane zgodnie z wymaganiami specyficznego dla nich
modelu/standardu zapewniania dostepnosci, opracowanego w perspektywie finansowej 2014-2020.

Dotyczy to przyktadowo:

— Modelu dostepnego parku przyrodniczego
— Modelu dostepnej szkoty

— Modelu dostepnego sadu
— Modelu dostepnej kultury

— Modeli ustug spotecznych (Opieki, Opieki wytchnieniowej, Opieki nad dzie¢mi, Rehabilitacji,
Turystyki spotecznej)

— Modeli wsparcia uczelni w celu zwiekszenia ich dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
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— Standardu dostepnosci POZ

— Standardu dostepnosci szpitali.

W takiej sytuacji obowigzujacy model/standard ma pierwszenstwo zastosowania wobec zalecanego do
uwzgledniania w projektach ,Standardu dostepnosci dla projektéw B+R+l w FENG” oraz wymogéw

»Standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027".

»,Standard dostepnosci dla projektdw B+R+l w FENG” zawiera wskazowki o charakterze edukacyjnym
i informacyjnym. Zostaty one stworzone, aby lepiej przygotowac instytucje systemu wdrazania oraz

beneficjentéow do jego stosowania.

W kazdym przypadku w pierwszej kolejnosci nalezy zawsze dazy¢ do zapewnienia zgodnosci produktéw,
ustug i technologii projektu z koncepcjg projektowania uniwersalnego, a dopiero w drugiej kolejnosci nalezy

rozwazyc¢ zastosowanie racjonalnych usprawnien.

Standard ustanawia zalecenia dla realizacji projektéw zgodnie z zasadami dostepnosci.
W poszczegdlnych naborach mozna jednak zachecaé wnioskodawcéw do podejmowania dodatkowych
dziatan poprzez organizacje naboréw ukierunkowanych na dostepnos¢ lub stosowanie kryteriow

premiujgcych czy rankingujgcych.



Zapewnienie dostepnosci na kazdym etapie projektow
realizowanych w FENG

Zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami i innych oséb ze szczegdlnymi potrzebami

w projektach realizowanych w ramach Programu jest kluczowe na kazdym etapie realizacji. Dzieki temu
innowacje i rezultaty projektdéw moga by¢ faktycznie dostepne i uzyteczne dla wszystkich. Jednoczesnie
petne dostosowanie miejsc pracy, narzedzii proceséw projektowych sprawia, ze wszystkie cztonkinie

i wszyscy cztonkowie zespofu mogg w petni uczestniczy¢ w realizacji kazdego z etapdw prowadzonego

projektu.

Planowanie prac

Na etapie planowania wazne jest uwzglednienie réznorodnych potrzeb uzytkowniczek i uzytkownikéw juz
w zatozeniach projektu. Konieczne jest tez zatozenie konkretnych dziatah w tym zakresie — zgodnych

z zasadami uniwersalnego projektowania — przewidzianych na etapie realizacji projektu. Warto
przeprowadzi¢ analize potencjalnych barier i ograniczen, jakie mogg napotykac osoby

z niepetnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi potrzebami w kontakcie z przysztymi produktami, ustugami
lub technologiami projektowymi. Nalezy zadbaé o odpowiednie konsultacje z ekspertkami i ekspertami

w zakresie dostepnosci oraz bezposrednio z osobami z niepetnosprawnosciami lub organizacjami
reprezentujgcymi ich interesy. W planach prac badawczo-rozwojowych warto uwzglednic testy

z uzytkowniczkami i uzytkownikami o zréznicowanych potrzebach, w celu zapewnienia dostepnosci

produktow, ustug i technologii projektu (ich zgodnosci z zasadami uniwersalnego projektowania).

Na tym etapie nalezy zadbac tez o stworzenie przyjaznego i dostepnego srodowiska pracy dla wszystkich
0s06b zatrudnionych w projekcie. Konieczna jest analiza i weryfikacja potencjalnie potrzebnych rodzajéw
wsparcia i dostosowan, zapewniajgcych, ze wszystkie osoby bedg mogty bez przeszkéd wykonywaé swoje
obowigzki. Kluczowe jest rdwniez zapewnienie réwnych szans rozwoju zawodowego poprzez
przystosowanie przestrzenii narzedzi, a takze dostosowanie planowanych szkolen z uwzglednieniem

réoznorodnych potrzeb zespotu i poszczegdlnych oséb wchodzgcych w jego sktad.



Prowadzenie prac badawczo- rozwojowych i wdrozeniowych

Podczas realizacji prac badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych wazne jest stosowanie zasad
uniwersalnego projektowania, aby tworzone rozwigzania byty dostepne dla szerokiego grona uzytkowniczek
i uzytkownikéw. Obejmuje to dobdér technologii i narzedzi zgodnych ze standardami dostepnosci oraz
regularne testy prototypow z udziatem oséb z réznymi niepetnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi

potrzebami lub organizacji reprezentujacych interesy oséb z niepetnosprawnosciami.

Dzieki takiemu podejsciu mozliwe jest wprowadzanie koniecznych modyfikacji na biezgco, co pozwala
uniknac sytuacji, w ktorej rezultat koficowy bedzie wymagat kosztownych przerébek, by mégt spetnic¢

potrzeby wszystkich uzytkowniczek i uzytkownikéw.

Konieczne jest tez zapewnienie odpowiednich warunkdéw pracy dla oséb zatrudnionych w projekcie. Moze
to obejmowacé modyfikacje stanowisk pracy, przystosowanie sprzetu czy wsparcie technologiczne (takie jak
oprogramowanie wspomagajace). Wazne jest, aby wszystkie procedury badawcze oraz zasady

bezpieczenstwa pracy byly dostosowane do potrzeb kazdej osoby z zespotu.

Upowszechnianie wynikéw prac
Upowszechnianie wynikéw badan powinno odbywac sie w sposéb zapewniajgcy ich petng dostepnosé
i wysoki poziom zrozumiatosci dla uzytkowniczek i uzytkownikéw. Dokumenty i publikacje nalezy

przygotowac w formatach dostepnych (wiecej o tym w czesci lll. Standard informacyjno-promocyjny).

Podczas konferencji i wydarzen — szczegdlnie otwartych dla szerokiego grona odbiorczyn i odbiorcéw —
poswieconych prezentacji wynikdw badan muszg zostaé wprowadzone $rodki utatwiajgce uczestnictwo,
takie jak ttumaczenia na jezyk migowy, napisy do materiatéw wideo czy dostepnos¢ miejsc dla oséb
poruszajgcych sie na wdzkach. Podczas konferencji i wydarzen zamknietych zalecane jest przeprowadzenie
ankiety dotyczacej indywidualnych potrzeb uczestniczek i uczestnikow, w celu zapewnienia im konkretnych

rozwigzan w zakresie dostepnosci.

Podczas upowszechniania wynikéw badan nalezy uwzgledni¢ rowniez dostepno$é publikacji oraz materiatéw
dla oséb zatrudnionych w projekcie. Pracownice i pracownicy z niepetnosprawnosciami powinny mieé
mozliwo$é wygodnego i aktywnego uczestnictwa w konferencjach, seminariach oraz innych wydarzeniach
zwigzanych z projektem i upowszechnianiem wynikdéw prac badawczych, niezaleznie od tego, czy odbywaja

sie one stacjonarnie, czy online.

Wszystkie spotkania badawcze powinny mie¢ charakter wtgczajacy, dostepny i peten szacunku dla
réznorodnosci doswiadczen i opinii. Istotng kwestig jest uzywanie jezyka wtgczajgcego. Pozwala on na

odpowiednie okazywania szacunku réznym grupom osdb i sprawia, ze wszystkie akronimy lub stownictwo



specyficzne dla danej dziedziny sg wyjasnione w jasny i przystepny sposdb. Kluczowe znaczenie ma tez
rozpoznanie réznorodnych preferencji komunikacyjnych (np. podawania waznych informacji w sposéb

gtosowy — osobiscie lub telefonicznie, albo za pomocag wiadomosci tekstowych).

Upowszechnianie rezultatow projektu

Wszystkie produkty, ustugi i technologie powstate w wyniku realizacji projektu musza by¢ dostepne dla
réoznorodnych uzytkowniczek i uzytkownikéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Strony internetowe,
aplikacje czy materiaty promocyjne nalezy opracowac zgodnie z zasadami dostepnosci cyfrowej.

W przypadku produktéw nalezy zadbaé o ergonomie i zrozumiatos¢ uzytkowania oraz ewentualng

mozliwo$¢ dostosowania produktow do indywidualnych potrzeb oséb uzytkujgcych.

Kluczowe jest tez, aby osoby z niepetnosprawnos$ciami zatrudnione w projekcie mogty uczestniczy¢

w procesach promocyjnych i wdrozeniowych na réwni z innymi cztonkiniami i cztonkami zespotu. Powinni
miec¢ dostep do narzedzi i materiatdw umozliwiajgcych realizacje ich zadan (np. dostepnych stron
internetowych, aplikacji czy broszur). Istotne jest takze wsparcie logistyczne i zapewnienie dostepnosci

podczas wydarzen promujacych rezultaty projektéw, takich jak targi czy wystawy.



Il. Standard edukacyjny
i szkoleniowy

Wymagania i zalecenia zawarte sg w dokumencie ,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027” — czesc |l. Standard szkoleniowy, stanowigcym Zatfacznik nr 2 do ,, Wytycznych

dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Przydatne dokumenty i opracowania

W celu zapewnienia najwyzszego poziomu szkolen w zakresie ich dostepnosci, warto skorzystac z list
kontrolnych, zawierajacych zestaw pytan i wskazowek, na ktére zamawiajacy ustuge szkoleniowg powinien
odpowiedzie¢ sobie na kazdym z etapdw identyfikacji i planowania tej ustugi, wyboru wykonawcy, realizacji
szkolen oraz pdzniejszej ewaluacji. Wprawdzie listy te dotyczg szkolefh w temacie dostepnosci, ale wiele
wskazéwek ma charakter uniwersalny i przydatny dla kazdego szkolenia, niezaleznie od jego tematu. Listy sg

dostepne w publikacji: ,,Rekomendacje dla zapewnienia jakosci szkolert w temacie dostepnosci”

Podczas opracowywania elektronicznych materiatow edukacyjnych pomocny moze by¢ poradnik:
»E-podrecznik dostepny dla wszystkich. Poradnik dla twércéw elektronicznych materiatow

edukacyjnych”.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/108945/Material_Rekomendacje_vdostepna.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/108945/Material_Rekomendacje_vdostepna.pdf
https://www.power.gov.pl/media/13591/e_podrecznik_dostepny_dla_wszystkich.pdf
https://www.power.gov.pl/media/13591/e_podrecznik_dostepny_dla_wszystkich.pdf
https://www.power.gov.pl/media/13591/e_podrecznik_dostepny_dla_wszystkich.pdf

ll1l.Standard informacyjno-
promocyjny (w tym organizacji
wydarzen)

Wymagania i zalecenia zawarte sg w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027” — czesc llIl. Standard informacyjno- promocyjny, stanowigcym Zatacznik nr 2 do
»Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-

2027”.

Przydatne dokumenty i opracowania
Podczas sporzadzania dokumentéw elektronicznych — publikacji czy raportéw — warto stosowaé

rowniez wytyczne dokumentu: ,,Standardy dostepnosci — dokumenty elektroniczne”

Podczas organizacji wydarzen przydatne mogg by¢ poradniki: ,Dostepne wydarzenia w praktyce”

,WELCOME. Jak zadbaé o dostepnos¢ wydarzen miedzynarodowych?”.

Jesli organizacja wydarzen i wystaw lub przygotowanie sktadu publikacji (np. pokonferencyjnej) stanowia
zadanie publiczne realizowane przez podmioty inne niz publiczne — warto skorzysta¢ z gotowych wzoréw
umow: ,,Umowy na realizacje zadan publicznych zawierane z podmiotami innymi niz podmioty publiczne —
obowigzki wynikajgce z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami. Przyktadowe propozycje zapisow ww. umow”.

Zadania publiczne to dziatania administracji rzagdowej lub samorzadowej realizowane na podstawie
ustaw. W zaleznos$ci od sposobu dziatania podczas realizacji zadania mozna rozréznié trzy podstawowe

grupy zadan publicznych:

1) $wiadczenie lub zapewnienie wykonania ustug na rzecz mieszkancéw i innych
podmiotéw,

2) orzekanie z wykorzystaniem w realizacji tych zadan metod wtadczych, przejawiajgcych
sie w uprawnieniu do wydawania decyzji administracyjnych, przyznanym na podstawie
przepiséw ustawowych,

3) stworzenie przepisdw, norm i standarddéw, w ramach ustawowo przewidzianych upowaznien

— definicja opracowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/124079/standardy_dostepnosci_dokumenty_elektroniczne_wersja_dostepna.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/124079/standardy_dostepnosci_dokumenty_elektroniczne_wersja_dostepna.pdf
https://www.power.gov.pl/media/13589/DOSTePNE-WYDARZENIA-W-PRAKTYCE.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114369/WELCOME.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/107276/Umowynarealizacjezadanpublicznych.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/107276/Umowynarealizacjezadanpublicznych.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/107276/Umowynarealizacjezadanpublicznych.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/107276/Umowynarealizacjezadanpublicznych.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/107276/Umowynarealizacjezadanpublicznych.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/107276/Umowynarealizacjezadanpublicznych.pdf
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4098%2Cpojecie.html

V. Standard transportowy

Wymagania i zalecenia zawarte sg w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027" — czes¢ IV. Standard transportowy, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do ,,Wytycznych

dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Przydatne dokumenty i opracowania
W poszczegdlnych projektach realizowanych w Programie FENG (np. w ramach projektowania/
prototypowania nowych srodkéw transportu publicznego lub elementéw infrastruktury pasazerskiej)

przydatne moga by¢ ponizsze dokumenty:

e Jak zaplanowac inwestycje dostepng dla wszystkich? Standard minimum dostepnosci
budynkéw, drég, chodnikdéw i sSrodkéw transportu dla oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami” — standard obejmujgcy m.in. wymagania dla taboru transportu

publicznego.

e ,Projektowanie uniwersalne w transporcie jest na +. Transport dla wszystkich”.
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http://inwestycjedlawszystkich.pl/materialy/Standard_minimum_dla_dostÄ™pnoÅ›ci_inwestycji_budowlanych_i_transportowych.pdf
http://inwestycjedlawszystkich.pl/materialy/Standard_minimum_dla_dostÄ™pnoÅ›ci_inwestycji_budowlanych_i_transportowych.pdf
http://inwestycjedlawszystkich.pl/materialy/Standard_minimum_dla_dostÄ™pnoÅ›ci_inwestycji_budowlanych_i_transportowych.pdf
http://inwestycjedlawszystkich.pl/materialy/Standard_minimum_dla_dostÄ™pnoÅ›ci_inwestycji_budowlanych_i_transportowych.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/105735/ostateczna.pdf

V. Standard cyfrowy

Wymagania i zalecenia zawarte sg w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci
2021-2027" — cze$é V. Standard cyfrowy, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do ,Wytycznych dotyczgcych

realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Przydatne dokumenty i opracowania

W zakresie kontroli poprawnosci zastosowanych rozwigzan przydatna moze by¢:

e ,Listakontrolna dobadania dostepnosci cyfrowejstrony internetowej”. Lista jest
narzedziem do samodzielnego badania strony internetowej pod katem jej dostepnosci
cyfrowej. Przy jej pomocy mozliwa jest ocena zgodnosci ze standardami WCAG 2.1
i z ustawq z dnia 4 kwietnia 2019 o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji

mobilnych podmiotéw publicznych.
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https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/jak-zbadac-czy-strona-www-jest-dostepna-cyfrowo

VI. Standard architektoniczny

Rozdziat 1. Stanowiska postojowe dla samochoddw osdb
z niepetnosprawnosciami

Wymagania i zalecenia zawarte sg w dokumencie ,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027" — czes¢ VI. Standard architektoniczny, rozdz. 1. Stanowiska postojowe dla samochoddw
0s6b z niepetnosprawnosciami, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do ,,Wytycznych dotyczgcych realizacji

zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Rozdziat 2. Budynki — wymagania ogodlne

Wymagania i zalecenia zawarte sg w dokumencie ,Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci
2021-2027" — czes¢ VI. Standard architektoniczny, rozdz. 2. Budynek, stanowigcym Zatgcznik nr 2
do ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Rozdziat 3. Dostepnosc¢ przestrzeni i funkgji

Zalecenia ogdlne

- Ukfad pomieszczen

W kazdym pomieszczeniu — zaréwno przeznaczonym na potrzeby pracownic

i pracownikdw, jak i 0sdb z zewnatrz — zalecane jest zapewnienie:

e przewidywalnego uktadu z wydzielonymi wewnatrz ciggami komunikacyjnymi o szerokosci co
najmniej 1,00 m (pomiedzy meblami, elementami wyposazenia itp.),

e przestrzeni manewrowej dla wézka o wymiarach co najmniej 1,50 x 1,50 m.

Podtogi i posadzki w pomieszczeniach powinny znajdowac sie na jednym poziomie, a ewentualne
konieczne zmiany wysokosci pokonywa¢ w miare mozliwosci za pomocg spadkow do 5% lub ewentualnie

pochylni o zgodnym z przepisami
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nachyleniu i obustronnych pochwytach. Jesli zastosowanie pochylni nie jest mozliwe, dopuszczalny jest
montaz podnosnika.

Korzystanie z podnosnikdw moze by¢ trudne dla czesci uzytkowniczek i uzytkownikéw, gtdéwnie

z uwagi na koniecznos¢ statego trzymania przycisku (utrudniona obstuga, szczegdlnie dla oséb majacych
problemy z czynnosciami manualnymi), a samo rozwigzanie czesto przeznaczone jest wytgcznie dla oséb

z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu, a nie dla wszystkich uzytkowniczek i uzytkownikéw (nie jest wiec
zgodne z zasadami projektowania uniwersalnego). Najbardziej wszechstronnym i praktycznym sposréd
dostepnych modeli jest podnosnik pionowy, zapewniajgcy mozliwo$¢ przemieszczania sie zaréwno osobom

na wozkach, jak i osobom chodzgcym.

- Materiaty wykonczeniowe

Nalezy stosowac nawierzchnie podtég zapewniajgce stabilne oparcie, wykonane z materiatu

o podwyzszonej odpornosci na scieranie (nie powodujgcego jednoczes$nie hamowania két wozka),
o wtasciwosciach antyposlizgowych i zapewniajgcych dobrg przyczepnosé (klasa antyposlizgowosci

odpowiednia dla danego pomieszczenia).

Wszystkie podtogi powinny miec jednolitg barwe (bez wzordéw). Konieczne jest skontrastowanie scian
i podtdg: albo stosowanie zdecydowanie odmiennych barw, albo montaz listew przypodtogowych lub
cokotow w kontrastowym kolorze. Powierzchnie $cian i podtég powinny by¢ matowe — nie mogg

powodowac odbié $wiatta i zjawiska ols$nienia.

Wszystkie dywany, wyktadziny i wycieraczki powinny by¢ przymocowane do podtoza lub w nie
wpuszczone, obrzeza nalezy wykonczy¢ w sposdb niestwarzajgcy zagrozenia podwijaniem oraz
potykaniem sie o nie. Dopuszczalne jest stosowania wyktadzin, dywandw i wycieraczek o widknach

dtugosci nieprzekraczajgcej 15 mm.

L Dobra praktyka

W przypadku budynkéw o skomplikowanym uktadzie zalecane jest stosowanie odmienne;j
kolorystyki dla réznych stref funkcjonalnych, pomieszczen lub kondygnacji (w zaleznosci od rodzaju

i wielkosci poszczegdlnych stref).
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- Drzwi do pomieszczen
Drzwi do pomieszczen (poza technicznymi) powinny miec szerokos¢ nie mniejszg niz 0,90 m a progi

w nich —wysokos$¢ do 20 mm (optymalnie: do 10 mm).

Sita potrzebna do otwarcia drzwi otwieranych i zamykanych recznie nie powinna przekraczac 25 N,

a w przypadku drzwi obstugiwanych za pomoca urzadzen sterujgcych — 15 N.

Drzwi petne powinny by¢ tatwe do odnalezienia na tle sciany, w ktdrej sie znajdujg. W tym celu konieczny
jest:

¢ albo montaz drzwi, ktérych cata powierzchnia jest skontrastowana w stosunku do $ciany,

¢ albo oznaczenie oscieznicy kolorem kontrastujgcym z kolorem Sciany (w przypadku framug
o szerokosci mniejszej niz 50 mm nalezy zastosowac pas w kontrastowym kolorze wokoét

oscieznicy i skrzydta).

W przypadku drzwi przezroczystych konieczne jest oznaczenie przeszklen przynajmniej dwoma pasami

kontrastujgcymi, znajdujgcymi sie na wysokosci 1,30- 1,40 m (pierwszy pas), 0,90-1,00 m (drugi pas).

- Wiaczniki i gniazda elektryczne

Witgczniki nalezy montowac na wysokosci w przedziale 0,80-1,10 m od poziomu posadzki do srodka
elementu. Gniazda wtykowe nalezy montowa¢ na wysokosci 0,40-1,00 m powyzej poziomu posadzki
do srodka elementu (chyba, ze wysokos¢ lub miejsce montazu gniazda wynika ze specyfikacji sprzetu,

dla ktérego jest przewidziane).

W przypadku zardwno wigcznikow, jak i gniazd elektrycznych, konieczne jest:
e zapewnienie mozliwosci obstugi jedng reka, bez koniecznosci obracania, mocnego

chwytania i Sciskania,

e zapewnienie kontrastu z ttem — mozliwe jest albo stosowanie elementéw w kolorze
skontrastowanym w stosunku do $ciany, albo stosowanie wokot nich kontrastowych

ramek.

£} Dobra praktyka

Zalecany jest montaz poszczegdlnych elementéw zawsze w tych samych miejscach (np. wigczniki

Swiatta na Scianie przy drzwiach, po stronie klamki).
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Stanowiska obstugi i punkty informacyjne

Stanowiska obstugi i punkty informacyjne nalezy lokalizowa¢ w miejscu tatwym do odnalezienia z gtdwnej

strefy wejsciowej do budynku (lub jego czesci, zajmowanej przez organizacje) oraz z gtdwnych ciggéw

komunikacji pionowej i poziomej w budynku, ale tez w takim miejscu, by stojgce przy niej osoby (np. klientki

i klienci) nie utrudniaty przejscia innym osobom. Powinny by¢ one umieszczane w miejscach oddalonych od

potencjalnych Zrédet hatasu lub z zastosowaniem elementéw wygtuszajgcych/ograniczajacych hatas.

Przynajmniej w jednym wybranym stanowisku obstugi danego rodzaju (jeden punkt informacyjny, jedno
stanowisko obstugi) zalecane jest zapewnienie mozliwosci ttumaczenia na PJM (zdalnego lub

bezposredniego) oraz montaz petli indukcyjnej, oznakowanej odpowiednim piktogramem:

- Oswietlenie

Stanowiska obstugi i punkty informacyjne nalezy oswietlaé jasnym swiattem niepowodujgcym zjawiska
ol$nienia o natezeniu 300 Ix. Nalezy unika¢ odbic swiatta i zbyt kontrastowych cieni oraz zrédet swiatta
znajdujgcych sie za plecami osoby pracujacej. Nalezy natomiast oswietlié jej twarz w taki sposdb, by
umozliwi¢ klientkom i klientom czytanie z ruchu warg oraz spostrzeganie mimiki twarzy, jednoczesnie

dbajgc o komfort osoby pracujacej (unika¢ mozliwosci jej oSlepienia).

- Dostepna lada/kontuar
Przed ladg/kontuarem (jesli sie znajdujg) nalezy zapewnic przestrzen manewrowga o wymiarach

minimalnych 1,50 x 1,50 m.

Na odcinku dtugosci co najmniej 0,90 m blat powinien znajdowac sie na wysokosci nieprzekraczajgcej 0,80 m.

Obnizenie blatu nalezy umieszczac z przodu lady/ kontuaru, nie z boku lub z tytu. W przypadku wysunietego

blatu konieczne jest zapewnienie przestrzeni pod nim o wysokos$ci min. 0,70 m, szerokosci min. 0,90 m

i gtebokosci min. 0,60 m — lub najwiekszej, jaka jest mozliwa.
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L} Dobra praktyka

Zalecane jest ograniczanie uzycia szyb i przeszklen w obrebie lad i kontuaréw. W przypadku, w
ktorym sg one konieczne, dobrg praktyka jest zapewnienie mozliwosci ich demontazu lub

wyposazenie lady/kontuaru w system gtoSnomaowigcy (interkom).

Na kontuarach/ladach dobrze jest stosowac kontrastowe i wyrdzniajgce sie dotykowo podktadki z

informacja brajlowska o rodzaju stanowiska.

Wystawy i targi

W przypadku przestrzeni wystaw i targédw konieczne jest zapewnienie przewidywalnego uktadu pomieszczen

i przestrzeniz wydzielonymi ciggami komunikacyjnymi.
Wymagania i zalecenia dotyczgce ciggdéw komunikacyjnych zawarte sg w dokumencie ,,Standardy
dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027” — czesé VI. Standard architektoniczny, rozdz. 2.
Budynek — Komunikacja pozioma budynku, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do ,,Wytycznych dotyczacych

realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Przed eksponatami, stanowiskami targowymi i elementami ich wyposazenia nalezy zapewnic¢ przestrzen

manewrowg o wymiarach co najmniej 1,50 x 1,50 m.

Elementy wyposazenia (np. stojaki, postumenty, regaty), szczegdlnie wiszgce lub wystajgce z poziomu $ciany,

nalezy wyrdznic¢ kontrastowym kolorem —powinny by¢ tatwe do zauwazenia w stosunku do tta.

£} Dobra praktyka

Zalecane jest stosowanie podswietlen w poziomie podtogi w formie listwy lub ciggu punktow

Swietlnych, wyznaczajgcych kierunek i przebieg komunikacji w przestrzeniach o mniejszym

natezeniu swiatfa.
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—i Stoty i gabloty ekspozycyjne
W przypadku stotow i gablot ekspozycyjnych konieczne jest wykonywanie ich ze szkta nieodbijajacego
Swiatta oraz zapewnienie o$wietlenia niepowodujgcego zjawiska olé$nienia lub innego rodzaju dyskomfortu

uzytkowniczek i uzytkownikéw przestrzeni.

Blat nalezy umieszczaé na wysokosci maksymalnie 0,80 m, z zapewnieniem przestrzeni pod nim
o wysokosci min. 0,70 m, szerokosci min. 0,90 m i gtebokosci min. 0,60 m (lub najwiekszej, jaka jest

mozliwa).

- Elementy prezentowane na scianach i stojakach planszowych Wszystkie tego
rodzaju elementy powinny by¢ prezentowane w taki sposéb, by zachowaé warunek dobrego widzenia

przez osoby siedzgce i stojgce — optymalnie: na wysokosci 1,22-1,70 m.

- Elementy na cokotach i postumentach
Wysokos¢ cokotu/postumentu nie powinna przekraczaé 0,90 m, przy czym im wiekszy jest eksponat,

tym mniejszy powinien by¢ cokot.

L Dobra praktyka

O ile nie ma innych szczegétowych wytycznych co do prezentacji, wysokos¢ cokotu/postumentu
powinna byé dobrana w taki sposdb, by sSrodek geometryczny eksponatu znajdowat sie na

wysokosci nie wiekszej niz 1,55 m.

Sale konferencyjne i wyktadowe, audytoria

L} Dobra praktyka

W najblizszym sgsiedztwie sal konferencyjnych, wyktadowych i audytoriow zaleca sie lokalizacje
szatni i toalety dostepnej oraz miejsca odpoczynku i oczekiwania z miejscami do siedzenia

i przestrzenig dla wdzka.

- Widownia

Na widowni nalezy wyznaczy¢ miejsca do ustawienia wozka o wymiarach co najmniej 0,90 m szerokosci

i 1,40 m gtebokosci. W przypadku widowni nachylonych konieczne jest zapewnienie poziomej przestrzeni,
przeznaczonej na postdj wozka, zabezpieczonej poreczg lub innego rodzaju ograniczeniem, chronigcym

przed zsunieciem sie két wdzka.



llos¢ miejsc dla oséb na wdzkach nalezy wyznacza¢ w stosunku do ogdlnej liczby miejsc siedzgcych
i adekwatnie do uktadu sali:

e dla ogdlnej liczby miejsc < 50 — co najmniej 2 miejsca dla oséb na wdzkach,

¢ dlaogodlnejliczby miejsc 51-100 — co najmniej 3 miejsca dla oséb na wdzkach,

¢ dlaogodlnejliczby miejsc 101-200 — co najmniej 4 miejsca dla oséb na wdzkach,

e dla ogodlnejliczby miejsc > 200 — co najmniej 2% miejsc siedzacych

przeznaczonych dla oséb na wézkach.

Z kazdego miejsca dla osoby na wdézku nalezy zapewnié pozbawione barier architektonicznych i wyraznie

oznakowane dojscie do toalety dostepnej.

Konieczne jest zapewnienie — niezaleznie od uktadu podtogi (ptaska/nachylona) — poziomu dobre;j
widocznosci i styszalnosci w obrebie wszystkich miejsc siedzgcych. Widoczne powinny by¢:
scena/podwyzszenie (jesli sie znajduje) oraz osoby wystepujace, a takze wszystkie ekrany i monitory, na

ktorych wyswietlane sg prezentacje, ttumaczenie na PJM lub transkrypcje na zywo.

W przypadku instalacji petli indukcyjnej w catosci lub w cze$ci widowni, konieczne jest wyrazne i czytelne
jej oznaczenie. W przypadku petli obejmujacej catg sale/ przestrzen — na drzwiach wejsciowych do tej

sali/przestrzeni, a w przypadku petli zamontowanej w czesci pomieszczenia — na Scianie w obrebie tej

L} Dobra praktyka

Jesli ustawienie siedzen w sali jest state, dobrg praktyka jest zapewnienie co najmniej 15-30

czesci.

miejsc sktadanych lub zdejmowanych, aby w razie potrzeby zwiekszy¢ liczbe wyznaczonych

miejsc dla uzytkowniczek i uzytkownikéw woézkow.

Miejsca dla 0séb na wozkach powinny mieé rdzne konfiguracje (np. dwa miejsca obok siebie,
miejsce dla osoby na wdzku i miejsce siedzgce osoby towarzyszgcej). Dodatkowo w przypadku
widowni/trybun nachylonych nalezy zapewnié¢ miejsca na réznych poziomach (nie tylko najnizszym

i/lub najwyzszym).
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i Scena/podium
Na scene lub podium nalezy zapewni¢ swobodny dostep i mozliwos¢ pokonania réznic wysokosci za

pomocg schoddéw wraz z towarzyszgcymi im pochylniami, dzwigami lub (ewentualnie) podnosnikami.

Wymagania i zalecenia dotyczgce schodéw, pochylni, dzwigéw osobowych

i podnosnikow zawarte s3 w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027"
—cze$¢ VI. Standard architektoniczny, rozdz. 2. Budynek —Komunikacja pionowa budynku,
stanowigcym Zatacznik nr 2 do ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réownosciowych w ramach

funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Na scenie lub podium konieczne jest zachowanie przestrzeni manewrowej o wymiarach co najmniej
1,50 x 1,50 m. Miejsca siedzgce dla prelegentek i prelegentéw nalezy umieszczac w taki sposdb, by nie

kolidowaty z wyznaczonymi na scenie ciggami komunikacyjnymi i przestrzeniag manewrowa dla wézka.

Miejsca siedzgce powinny spetfnia¢ zalecenia opisane w czesci VII. Standard produktéw, sprzetu

i infrastruktury, rozdz. 2. Meble i elementy wyposazenia, pkt. 2. Miejsca do siedzenia.

Zalecane jest tez zapewnienie:
e albo mdéwnicy z blatem regulowanym w przedziale wysokosci 0,75-1,18 m,
e albo dwdch mdéwnic: co najmniej jednej dostepnej dla uzytkowniczek i uzytkownikéw
wozkdw oraz oséb niskiego wzrostu (z blatem na wysokosci w przedziale 0,75-0,80 m i co

najmniej jednej dla oséb stojgcych (blat na wysokosci w przedziale 1,00-1,18 m).

Jesli na scenie znajdujg sie stoty lub biurka, co najmniej 1/3 z nich powinna spetnia¢ wymagania opisane
w czesci VII. Standard produktéw, sprzetu i infrastruktury, rozdz. 2. Meble i elementy wyposazenia, pkt. 1.

Stoty, blaty i biurka.

L Dobra praktyka

Zalecane jest:
e wyposazanie mownic w mozliwos¢ podswietlenia blatu,
e zapewnienie petliindukcyjnej w strefie sceny/podium,
* zapewnienie pozbawionego barier architektonicznych i wyraznie

oznakowanego dojscia ze sceny/podium do toalety dostepne;j.
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Sale spotkan, pomieszczenia seminaryjne

Meble i elementy wyposazenia pomieszczen nalezy rozmieszczaé w sposdb uporzgdkowany, tak, aby nie
utrudniaty poruszania sie w przestrzeni. Przejscia powinny by¢ szerokie (min. 1,20 m) i wolne od przeszkdd
a meble rozmieszczone zgodnie z przewidywalnymi schematami, ktére pomagaja

w orientacji w przestrzeni.

Miejsca siedzgce w salach spotkan i pomieszczeniach seminaryjnych nalezy organizowac w taki sposéb,
by w miare mozliwosci zapewnic jak najwiekszg dowolnos¢ ich uktadu. Zamiast miejsc statych (krzeset
z pulpitami), zaleca sie odsuwane krzesta i biurka lub tawki. Zalecane jest wyposazenie 1/3 miejsc

siedzacych w oparcia i obustronne podtokietniki.

Przynajmniej czes¢ stotow, biurek i blatéw powinna zapewnia¢ mozliwos¢ swobodnego skorzystania

z nich przez osoby na wdzkach. Jesli stoty stojg w rzedach, przy tych umieszczonych na koricach rzedéw nalezy
zapewnic przestrzert manewrowg o wymiarach co najmniej 1,50 x 1,50 m. Blaty nalezy umiesci¢ na
wysokosci 0,75-0,85 m a pod nim pozostawié wolng przestrzen na nogi osoby siedzacej (o wysokosci co

najmniej 0,70 m, szerokosci 0,90 m i gtebokosci 0,60 m lub najwiekszej, na jakg pozwoli blat).

L} Dobra praktyka

Zalecane jest stosowanie blatéw o regulowanej wysokosci (mozliwych do stosowania

W pracy na siedzgco i na stojgco) w przedziale minimalnym 0,60-1,18 m.

Pomieszczenia do prac biurowych

Meble i elementy wyposazenia pomieszczen nalezy rozmieszczac¢ w taki sposdb, aby nie utrudniaty
poruszania sie w przestrzeni. Przejscia powinny by¢ szerokie (min. 1,20 m) i wolne od przeszkdd.
Meble powinny byé rozmieszczone zgodnie z przewidywalnymi schematami, ktére pomagaja

w orientacji w przestrzeni i zmniejszajg czas potrzebny na znalezienie okreslonego miejsca czy
elementu wyposazenia. Elementy takie jak stoliki kawowe, sprzet biurowy czy elementy dekoracyjne

(np. rosliny) nie powinny blokowaé sciezek ani tworzy¢ waskich przejsc.

Konieczne jest zapewnienie w pomieszczeniach do prac biurowych przestrzeni manewrowej dla wozka
o wymiarach co najmniej 1,50 x 1,50 m — na kofcach kazdego przejscia i przy kluczowych elementach

wyposazenia.
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Stanowisko pracy nalezy zaplanowad w taki sposdb, aby przynajmniej czes¢ poétek i szafek znajdowata sie
w zasiegu reki osoby siedzgcej — na wysokosci w przedziale 0,40-1,30 m od podtogi. Uchwyty szafek

i szuflad powinny by¢ duze, skontrastowane, z mozliwoscig obstuzenia za pomoca jednej reki,
zapewniajgce wygodny chwyt i oparcie — na przyktad uchwyty typu reling (dtugie, tatwe do uchwycenia
drazki) lub uchwyty o wiekszej powierzchni, ktére mozna wygodnie chwycic¢ catg dtonig lub nawet

przedramieniem, zapewniajgc tatwiejszy dostep.

Wskazane sg takze ergonomiczne parametry pracy przy biurku: blat na wysokosci 0,72-0,80 m
(dostosowany do wzrostu pracownicy lub pracownika, z przestrzenig pod biurkiem o wysokosci co
najmniej 0,70 m). Krzesto powinno by¢ wyposazone w regulacje wysokosci siedziska i oparcia oraz

podtokietniki.

Laboratoria i sale operacyjne

Meble i elementy wyposazenia pomieszczen nalezy rozmieszcza¢ w taki sposdb, aby nie utrudniaty
poruszania sie w przestrzeni. PrzejScia powinny by¢ szerokie (min. 1,20 m) i wolne od przeszkdd.
Meble powinny byé rozmieszczone zgodnie z przewidywalnymi schematami, ktére pomagaja

w orientacji w przestrzeni i zmniejszajg czas potrzebny na znalezienie okreslonego miejsca czy elementu

wyposazenia.

Konieczne jest zapewnienie odpowiedniej przestrzeni funkcjonalnej w najblizszym sgsiedztwie gtdwnych

elementéw wyposazenia — co najmniej 1,50 x 1,50 m.

Meble i elementy wyposazenia laboratoryjnego i operacyjnego powinny spetniac zalecenia opisane

w czesci VII. Standard produktéw, sprzetu i infrastruktury, rozdz. 2. Meble i elementy wyposazenia.

Przestrzenie pokazowe

Przestrzenie pokazowe umozliwiajg bezposrednia interakcje ze sprzetem, co pozwala osobom
biorgcych w nich udziat na lepsze zrozumienie funkcjonalnosci i zastosowan technologii. Ich dostepnos¢
jest kluczowa, aby umozliwié petny udziat w prezentacjach i zapoznanie sie

z demonstrowang technologia.
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Konieczne jest zapewnienie szerokich, tatwo dostepnych przejsé (min. 1,20 m) oraz przestrzeni
manewrowej dla wdzka o wymiarach co najmniej 1,50 x 1,50 m. Powierzchnie pracy, takie jak blaty
czy panele interaktywne, powinny by¢ zamontowane na wysokosci wygodnej zaréwno dla 0sob

stojacych, jakisiedzgcych — w przedziale 0,40-1,30 m.

Elementy, z ktérymi uzytkowniczki i uzytkownicy majg wchodzi¢ w interakcje, powinny by¢ odpowiednio
oznakowane oraz fatwe w obstudze (np. poprzez zastosowanie duzych, kontrastowych przyciskéw czy

dzwigni, ktére nie wymagajg precyzyjnego chwytu).

{} Dobra praktyka

Warto zadbac o mozliwos¢ regulacji wysokosci stotéw demonstracyjnych oraz monitoréw, aby

dostosowac je do potrzeb oséb o réznym wzroscie czy preferencjach pracy siedzacej lub stojace;.

W miejscach, gdzie wymagana jest obstuga prezentowanych technologii za pomocg ekranéw
dotykowych lub dotykowych paneli sterujgcych, zalecane jestzapewnienie alternatywnych form

kontroli, np. sterowania gtosowego lub zdalnego (np. za pomocg pilota/aplikacji).

Warsztaty, hale i magazyny

Meble i elementy wyposazenia pomieszczen nalezy rozmieszczaé w taki sposdb, aby nie utrudniaty
poruszania sie w przestrzeni. Przejscia powinny by¢ szerokie (min. 1,20 m) i wolne od przeszkéd. Konieczne
jest zapewnienie przestrzeni manewrowej wymiarach co najmniej 1,50 x 1,50 m. Wszelkie urzadzenia,
maszyny i narzedzia powinny byé tatwo dostepne, a ich obstuga powinna by¢ dostosowana do potrzeb

i mozliwosci réznych osdb.

L} Dobra praktyka

Uzytecznosé przestrzeni magazynowych mozna zwiekszy¢ poprzez zainstalowanie regatéw
o regulowanej wysokosci, aby umozliwi¢ dostep do przedmiotéw na nich zaréwno osobom

stojgcym, jak i siedzgcym.
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W przestrzeniach warsztatowych, halach i magazynach nalezy wprowadzi¢ systemy alarmowe

i 0znaczenia ewakuacyjne, ktore beda dostepne i zrozumiate dla wszystkich oséb. Konieczne jest okresdlenie
szczegdtowych wytycznych prowadzenia ewakuacji ze szczegdlnym uwzglednieniem ewakuacji oséb

0 ograniczonej mozliwosci poruszania sie lub rozpoznawania znakow i sygnatéw alarmowych, zgodnie

z wytycznymi czesci VIII. Standard bezpieczenstwa i ewakuacji, rozdz. 3. Procedury ewakuacji.

Szatnie i przebieralnie

W zakresie ogdlnej organizacji pomieszczenia nalezy stosowac¢ wymagania jak dla toalet, opisane
w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027” — czes¢ VI. Standard
architektoniczny, rozdz. 2. Budynek — Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne — Toalety
(punkty 1-5), stanowigcym Zatgcznik nr 2 do ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad

réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

- Szafki na odziez ochronng i osobistg
Jesli w szatni/przebieralni znajdujg sie wieszaki i szafki samoobstugowe, przynajmniej czes¢ nalezy
lokalizowac¢ na wysokosci w przedziale 0,4-1,1 m (szafki) i ok. 1,1 m (wieszaki). Miejsce otwarcia szafki

(kluczyk/czytnik karty) nalezy umieszcza¢ na wysokosci 0,80-1,10 m.

L Dobra praktyka

Zaleca sie stosowanie szafek z bezprzewodowym systemem zamykania/ otwierania

(z czytnikiem karty/opaski) zamiast mechanizméw z kluczem lub zamkiem szyfrowym.

- Przebieralnie
Przebieralnie dostepna dla 0séb z niepetnosprawnosciami nalezy wyposazy¢ w:

* siedzenie o wymiarach co najmniej 0,50 m szerokosci, 0,45 m gtebokosci, zamontowane na
wysokosci 0,45-0,48 m, w sposéb umozliwiajgcy ustawienie obok niego wdézka (w przypadku
przebieralni, w ktérych siedzenie state mogtoby zmniejszaé przestrzenn manewrowg lub
przestrzen transferu, mozliwe jest stosowanie siedzen sktadanych, montowanych do $cian),

e pochwyty zamontowane na wysokosci 0,68-0,80 m od poziomu posadzki, o Srednicy
35-45 mm, skontrastowane kolorystycznie z ttem,

e wieszaki na ubrania/bagaz: przynajmniej jeden na wysokosci ok. 1,80 m i przynajmniej

jeden na wysokosci ok. 1,10 m.
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Pomieszczenia higieniczne i sanitarne

- Toalety

Wymagania i zalecenia zawarte sg w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027” —cze$¢ VI. Standard architektoniczny, rozdz. 2. Budynek—Pomieszczenia i urzgdzenia
higieniczno-sanitarne, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad

réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

i Pomieszczenia z przewijakami

Stanowiska do przewijania dzieci powinny by¢ umieszczane w budynkach uzytecznosci

publicznej.

Wyznaczenie stanowiska przewijania dla oséb dorostych jest wymagane w budynku:

* przeznaczonym na potrzeby administracji publicznej o powierzchni uzytkowej powyzej 2000 m2,
e przeznaczonym na potrzeby kultury, sportu, handlu, ustug lub obstugi pasazerek i pasazeréw
w transporcie kolejowym, drogowym lub lotniczym o powierzchni uzytkowej powyzej 10 000 m2,
e stacji paliw o powierzchni uzytkowej powyzej 300 m2 zlokalizowanej przy autostradzie lub drodze
ekspresowej,

* przeznaczonym na potrzeby opieki zdrowotne;.

Wymaganie wynika z Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 27 pazdziernika 2023 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich
usytuowanie, § 1, pkt 7. Wymaganie to nie dotyczy budynkdéw, dla ktérych przed dniem 1 kwietnia 2024
roku zostata wydana decyzja o pozwoleniu na budowe albo zostato dokonane zgtoszenie budowy, do
ktérego organ administracji architektoniczno-budowlanej nie wnidst sprzeciwu lub zostato wydane
zaswiadczenie o braku podstaw do wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 30 ust. 5aa ustawy z dnia

7 lipca 1994 roku — Prawo budowlane.
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Pomieszczenia z przewijakami dla dzieci

W zakresie ogdlnej organizacji pomieszczenia nalezy stosowa¢ wymagania jak dla toalet, opisane
w dokumencie ,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027” — czes¢ VI. Standard
architektoniczny, rozdz. 2. Budynek — Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne — Toalety
(punkty 1-5), stanowigcym Zatgcznik nr 2 do ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad

réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

W potozeniu opuszczonym przewijak dla dzieci powinien by¢ zamontowany na wysokosci 0,80-1,00 m
powyzej poziomu podtogi. Jego konstrukcja i sposéb montazu powinny zapewnia¢ mozliwo$¢ podjechania
wozkiem (wolna przestrzen pod przewijakiem o wysokosci min. 0,70 m, szerokosci min. 0,90 m i gtebokosci

min. 0,60 m). Obstuga stanowiska powinna by¢ mozliwa do wykonania jedng reka.

Minimalne wymiary stanowiska przewijania: 0,50 m szerokosci, 0,70 m dtugosci. Minimalne wytrzymywane

obcigzenie dynamiczne: 80 kg.

Wszystkie elementy powinny miec¢ obte, bezpieczne krawedzie: nie nalezy stosowac przewijakéw

o krawedziach ostrych lub kanciastych.

Pomieszczenia z przewijakami/komfortkami dla oséb dorostych

Wymagania w zakresie wielkosci i wyposazenia pomieszczenia przeznaczonego do przewijania oséb
dorostych okresla Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 27 pazdziernika 2023 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki

iich usytuowanie (Dz. U. 2023 poz. 2442), § 1, pkt 7.

L Dobra praktyka

Dobrg praktyka jest wyznaczanie pomieszczen z przewijakami/komfortkami dla oséb dorostych

w kazdym budynku, niezaleznie od jego funkcji i powierzchni uzytkowe;j.

Pomieszczenie z komfortkg powinno by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 20 m od wejscia do
budynku, na tej samej, co wejscie, kondygnacji. Zalecana minimalna powierzchnia uzytkowa pomieszczenia to
12 m2, minimalna szeroko$¢ — 3,00 m. W pomieszczeniu powinna by¢ zapewniona przestrzen manewrowa —

min.1,50 x 1,50 m.
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Pomieszczenie powinno zostac¢ oznaczone za pomocy czytelnej infografiki (piktogramu) i opisu
brajlowskiego, informujgcych o jego przeznaczeniu. Informacja dotykowa powinna by¢ zlokalizowana po

stronie otwierania drzwi, na wysokosci ok. 15-30 cm powyzej klamki.

W pomieszczeniu, w ktérym znajduje sie przewijak/komfortka nalezy umiescic takze:

e umywalke i miske ustepowsg,
e duzy kosz na $Smieci,
e podnosnik (sufitowy lub wolnostojacy) o udzwigu min. 150 kg, przeznaczony do transportu

osoby na lezanke i utatwiajacy przesiadanie sie z wézka na poszczegdlne sprzety.

Wyposazenie musi umozliwia¢ przewiniecie dorostej osoby ze szczegdInymi potrzebami w pozycji

lezgcej (czyli by¢ wyposazone w lezanke/komfortke/ przewijak). Wymiary komfortki powinny by¢ nie

mniejsze niz: 0,60 m szerokosci i 1,60 m dtugosci, a zalecane s3 wymiary 0,80-1,00 m szerokosci
i 1,80-2,00 m dtugosci. Minimalne wytrzymywane przez komfortke/przewijak obcigzenie to 100 kg,
a obcigzenie optymalnie 130-200 kg.

Wysokos¢ ptyty/leza przewijaka powinna by¢ regulowana w przedziale 0,40-1,00 m powyzej poziomu
posadzki, konieczne jest tez zapewnienie dostepu do przewijaka przynajmniej od strony jednego dtuzszego

i jednego krétszego boku.

Sita potrzebna do rozktadania i regulacji wysokosci przewijaka nie powinna przekraczac 25 N, przy czym

mozliwe jest zastosowanie systemodw elektrycznych, obstugiwanych za pomoca pilota.

-l Prysznice/natryski

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, pomieszczenia z natryskami muszg znajdowac sie w zaktadach

pracy, jesli wymagajg tego warunki pracy lub ochrona zdrowia pracownikéw (Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w sprawie ogélnych przepisdw bezpieczenstwa

i higieny pracy, Zatacznik nr 3 Wymagania dla pomieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych, § 21.).

W zakresie ogdlnej organizacji pomieszczenia nalezy stosowac¢ wymagania jak dla toalet, opisane
w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027” — cze$é VI. Standard
architektoniczny, rozdz. 2. Budynek — Pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne — Toalety
(punkty 1-5), stanowigcym Zatgcznik nr 2 do ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad

rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Minimalna szerokos$¢ zamknietej kabiny prysznicowej nie moze by¢é mniejsza niz 1,50 m.
Dostepne dla 0sdb z niepetnosprawnosciami prysznice/natryski nalezy wyposazy¢ w:
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e sktadane siedzenie o wymiarach co najmniej 0,50 m szerokosci, 0,45 m gtebokosci,
zamontowane na wysokosci 0,45-0,48 m, w sposdb umozliwiajgcy ustawienie obok niego
wozka,

e baterie prysznicowg, zamontowang na scianie, obok siedziska, na wysokosci 0,80-1,10 m
powyzej poziomu posadzki,

e pochwyty zamontowane na wysokosci 0,68-0,80 m od poziomu posadzki, o $rednicy
35-45 mm, skontrastowane kolorystycznie z ttem (tatwe do odnalezienia),

e podajniki i pétki na kosmetyki, zamontowane na wysokosci w przedziale 0,80-1,10 m
od poziomu posadzki do srodka elementu i skontrastowane kolorystycznie z ttem,

e wieszaki na ubrania/bagaz: przynajmniej jeden na wysokosci ok. 1,80 m i przynajmniej

jeden na wysokosci ok. 1,10 m.

- Oczomyijki i prysznice bezpieczenistwa

Natryski ratunkowe (prysznice bezpieczeristwa) do obmycia catego ciata oraz oddzielne natryski do
przemywania oczu (oczomyjki) powinny by¢ instalowane w zaktadach pracy, jezeli podczas pracy
wystepuje niebezpieczenstwo oblania zatrudnionych oséb srodkami zrgcymi lub zapalenia odziezy na
pracownicy lub pracowniku (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997

roku w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, § 103).

Oczomyjki i prysznice bezpieczenstwa powinny by¢ umieszczone w miejscach tatwo dostepnych dla
wszystkich oséb, blisko potencjalnych zrédet zagrozenia (nie dalej niz 20 m w linii poziomej od stanowisk, na
ktorych wykonywana jest praca wymagajaca ich stosowania). Nawierzchnia przed urzagdzeniem i na trasie
dojscia do niego musi by¢ gtadka, rowna, antyposlizgowa, bez pojedynczych stopni i schoddéw oraz bez
nieréwnosci i ubytkdow w strukturze. Przed nimi nalezy pozostawié wolng przestrzen manewrowg

o wymiarach co najmniej 1,50 x 1,50 m.

Urzadzenia muszg byé wyraznie oznakowane, aby mozna je byto szybko zlokalizowa¢ w sytuacjach
awaryjnych. Kluczowa jest tez tatwos¢ ich obstugi i intuicyjne mechanizmy uruchamiajace. Przyciski
i dZzwignie powinny mie¢ wystarczajgcg powierzchnie do obstugi jedng reka lub przedramieniem, co utatwia

korzystanie z urzgdzenia osobom z ograniczeniami w chwytaniu.

Oczomyjki powinny by¢ zainstalowane na odpowiedniej wysoko$ci, umozliwiajacej tatwy dostep zaréwno
osobom stojgcym, jak i siedzgcym. Ksztatt i lokalizacja urzgdzenia powinny pozwala¢ na pozostawienie pod
nim wolnej przestrzeni o wymiarach co najmniej: 0,70 m wysokosci i 0,90 m szerokosci. Konieczna jest
lokalizacja przynajmniej jednego kranu oraz jednego przycisku obstugujgcego na wysokosci 0,75-0,90 m od

poziomu podtogi.

Prysznice bezpieczeristwa powinny by¢ umiejscowione tak, aby osoba korzystajgca mogta do nich tatwo
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podejsé i z nich skorzysta¢. Muszg by¢ odpowiednio oznakowane, a ich dziatanie powinno by¢ intuicyjne —
zazwyczaj uruchamia sie je poprzez pociggniecie za dZzwignie lub nacis$niecie przycisku. Przycisk lub dzwignia

powinny znajdowad sie na wysokosci w przedziale 0,80-1,10 m.

{} Dobra praktyka

Zaleca sie stosowanie termostatycznych zawordéw mieszajgcych z ograniczeniem maksymalnej
temperatury do 40°C w przypadku oczomyjek, a w instalacjach prysznicowych do 38°C,

zapobiegajgcych poparzeniu.

Rozdziat 4. Obiekty i punkty mobilne

Obiekty mobilne nalezy lokalizowac¢ w taki sposéb, by zapewnic¢ utwardzone, szerokie dojscie do nich —

pozwalajgce na wygodne miniecie sie osoby chodzacej i osoby na wézku lub z wézkiem.

Strefa obstugi powinna byc¢ tatwa do odnalezienia: w miare mozliwosci wyrdzniona przez elementy
aranzacji i/lub kontrast kolorystyczny. W strefie obstugi powinna znajdowac sie platforma lub podest.
Nalezy tez zapewni¢ mozliwos¢ wejscia na nig z poziomu ciggu pieszego, bez koniecznosci pokonywania

réznic wysokosci albo po pochylni/podjezdzie o jak najnizszym nachyleniu — optymalnie do 5%.

Jesli obiekt mobilny ma byé wyposazony w lade, nalezy umiesci¢ jg na wysokosci i w sposdb wygodnej
dla oséb na wdzkach, niskiego wzrostu i dzieci. Przed ladg nalezy zapewnic¢ przestrzedh manewrowg

o wymiarach min. 1,50 x 1,50 m. Wysokos¢ blatu na odcinku dtugosci co najmniej 0,90 m nie powinna
przekraczac 0,80 m od poziomu platformy/podestu. W przypadku wysunietego blatu konieczne jest
zapewnienie przestrzeni pod nim o wysokosci min. 0,70 m, szerokosci min. 0,90 m i gtebokosci min.

0,60 m (lub najwiekszej, jaka jest mozliwa).

W zaleznos$ci od rodzaju dziatan, wykonywanych w punkcie mobilnym, konieczne jest tez stosowanie

dodatkowych wymagan:

e punkty badawcze, laboratoria mobilne i mobilne platformy analityczne: konieczne jest przede
wszystkim zapewnienie dostepu do punktu oraz elementédw wyposazenia badawczego, dostepnych dla
wszystkich 0sob pracujgcych, zgodnie z zaleceniami z czesci VII. Standard produktéw, sprzetu i
infrastruktury, rozdz. 3. Meble i elementy wyposazenia,

e punktyinformacyjne i demonstracyjne: konieczne jest zapewnienie dostepu do punktu oraz
elementdw wyposazenia badawczego, dostepnych dla wszystkich zatrudnionych oséb, zgodnie z
zaleceniami z czesci VII. Standard produktdow, sprzetu i infrastruktury, rozdz. 2. Meble i elementy

wyposazenia. Dodatkowo nalezy takze zapewni¢ dostepnosé dla oséb odwiedzajgcych punkt.
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VII. Standard produktéw, sprzetu
| infrastruktury

Rozdziat 1. Urzadzenia i systemy kontroli

Sluzy

> Sluzy osobowe
Sluzy osobowe powinny by¢ czytelnie oznakowane, z duzymi, kontrastowymi opisami i piktogramami, ktére
ufatwiajg orientacje. Przejscia w poblizu $luz powinny by¢ wolne od przeszkéd i umozliwia¢ swobodne

manewrowanie — konieczne jest zapewnienie przestrzeni o wymiarach co najmniej 1,50 x 1,50 m.

Drzwi do $luz powinny mieé¢ wysokos¢ co najmniej 2,00 m i szeroko$¢ co najmniej 0,90 m, aby umozliwic¢
swobodne przechodzenie osobom o wiekszej masie ciata lub poruszajgcym sie na wdzkach albo

z pomocami ortopedycznymi. Wysokos$¢ progu w przejsciu nie moze przekracza¢ 20 mm (optymalnie,
gdy nie przekracza 10 mm). Sita potrzebna do otwarcia drzwi nie powinna przekraczaé¢ 25 N w przypadku
drzwi otwieranych i zamykanych recznie i 15 N w przypadku drzwi obstugiwanych za pomoca urzadzen
sterujgcych. W przypadku klamek, pochwytéw i zamkdéw konieczne jest stosowanie elementéw tatwych
do zauwazenia (skontrastowanych), niewymagajacych obrotu, o ergonomicznych ksztattach
(zapewniajacych wygodny uchwyt i oparcie). Nalezy montowac je na wysokosci w przedziale 0,80-1,10 m

od poziomu posadzki.

Powierzchnia wewnatrz $luzy powinna byé wystarczajgco duza, aby umozliwié manewrowanie wézkiem
(min. 1,50x 1,50 m) oraz zapewni¢ komfortowe korzystanie z urzgdzen ochrony osobistej. Elementy
wyposazenia, takie jak pétki czy dozowniki, powinny by¢ zainstalowane na wysokosci w przedziale
0,80-1,10 m, aby byty dostepne zaréwno dla 0sdb stojgcych, jak i siedzgcych.

W przypadku wieszakdw przynajmniej jeden powinien znajdowac sie na wysokosci ok. 1,80 m

i przynajmniej jeden na wysokosci ok. 1,10 m.

29



- Sluzy towarowe i okna podawcze
Okna podawcze i Sluzy towarowe powinny by¢ umiejscowione w taki sposob, aby osoby na wézkach
i niskiego wzrostu mogty z nich swobodnie korzysta¢. Dolna cze$¢ otworu powinna znajdowac sie na

wysokosci ok. 0,75-0,80 m a miejsce otwarcia na wysokosci 0,80-1,10 m.

Mechanizmy otwierania powinny by¢ fatwe w obstudze. Konieczne jest zapewnienie mozliwosci obstugi jedng
reka, bez koniecznosci obracania, mocnego chwytania i Sciskania, oraz stosowanie prostych w obstudze

klamek (np. w postaci dzwigni), skontrastowanych kolorystycznie z ttem.

Bramki detekcyjne i kontroli dostepu

W przypadku stosowania bramek detekcyjnych przechodnich i bramek obrotowych (kotowrotki) konieczne
jest zapewnienie co najmniej jednego przejscia, z ktérego bedg mogty korzysta¢ osoby

z niepetnosprawnosciami (w tym osoby na wézkach, osoby poruszajgce sie przy pomocy kul, balkonikéw

itp.).

W przypadku bramek przezroczystych, szklanych lub z przeszkleniami — elementy przezroczyste powinny
zosta¢ oznaczone pasem o szerokosci min. 0,10 m, znajdujgcym sie przy gérnej krawedzi bramki/

przeszklenia.

- Bramki detekcyjne
Przynajmniej jedna bramka w danym zespole powinna mie¢ szerokos¢ min. 0,90 m i zapewnia¢ przed i za

bramka przestrzen manewrowg o wymiarach co najmniej 1,50 x 1,50 m.

- Bramki obrotowe (kotowrotki)

Przynajmniej jedna bramka w danym zespole powinna by¢ rozwierana lub rozsuwana (bez systemow
kotowrotkowych), o szerokosci min. 0,90 m. Konieczne jest zapewnienie przed i za bramka przestrzeni
manewrowej o wymiarach co najmniej 1,50 x 1,50 m. Bramke nalezy wyposazy¢ w czytnik kart

dostepu/skaner biletéw umieszczony na wysokosci w przedziale 0,80-1,10 m.
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Systemy kontroli dostepu (domofony, wideofony, czytniki
kart)

Elementy, ktére wymagajg obstugi, nalezy montowad w przedziale wysokosci 0,80-1,10 m i w odlegtosci nie
wiekszej niz 0,60 m od krawedzi drzwi. Mechanizm otwierajgcy powinien zamykaé sie po co najmniej 5-10

sekundach (dajgc mozliwos¢ bezpiecznego przejscia osobom o obnizonej mobilnosci).

Nalezy wybierac systemy:

¢ mozliwe do obstuzenia metodg bezwzrokowa i przy uzyciu jak najmniejszej sity, w sposoéb
wygodny dla réznych osdéb (np. za pomoca tokcia),

e zprzyciskami klawiszowymirozmieszczonymi w uktadzie klawiatury telefonu,

e zelementamisterujgcymi, ktdre przekazujg komunikat dzwiekowy i wizualny

(podswietlenie wybranego przycisku, dzwiekowe potwierdzenie otwierania zamka).

Wszystkie ekrany, monitory i kamery powinny spetnia¢ warunek dobrego widzenia osoby znajdujacej sie

zaréwno w pozycji stojacej, jak i siedzacej.

L} Dobra praktyka

Zalecane jest zapewnienie prostej i czytelnej instrukcji obstugi dla wszystkich urzadzen kontroli
dostepu. Instrukcja powinna znajdowac sie w ich najblizszym sgsiedztwie (np. obok czytnikéw kart,

z boku systeméw bramkowych).

Systemy rezerwacji sal i zajetosci pomieszczen
Elementy, ktére wymagaja obstugi, nalezy montowac w przedziale wysokosci 0,80- 1,10 m

i w odlegtosci nie wiekszej niz 0,60 m od krawedzi drzwi.

W przypadku stosowania systemow rezerwacji sal i/lub zajetosci pomieszczen konieczne jest stosowanie

urzadzen:

e opartych o system audio-wizualny i mozliwych do obstuzenia metodg bezwzrokowg oraz
przy uzyciu jak najmniejszej sity, w sposdb wygodny dla réznych oséb (np. za pomocg
tokcia),
e zprzyciskamiklawiszowymirozmieszczonymi w uktadzie klawiatury telefonu,
e zelementamisterujgcymi, ktore przekazujg komunikat dzwiekowy i wizualny (np. podswietlenie

wybranego przycisku, dzwiekowe potwierdzenie rezerwacji sali).

31



L} Dobra praktyka

Zaleca sie montaz poszczegdlnych elementdéw zawsze w tych samych miejscach (np. zawsze na tej

samej wysokosci, na $cianie po stronie klamki).

Dobrg praktyka jest stosowanie oznaczen barwnych, np. kolor biaty lub zielony —pomieszczenie
wolne, kolor czerwony —pomieszczenie zajete (przy czym kombinacja koloréw czerwonego
i zielonego powinna by¢ stosowana w wyraznym kontrascie jasnosci: ciemna czerwien z jasng

zielenig).

Zalecane jest takze zapewnienie prostej i czytelnej instrukcji obstugi dla wszystkich urzadzen.

Instrukcja powinna znajdowac sie w najblizszym sgsiedztwie (np. obok czytnikdéw kart).

Rozdziat 2. Meble i elementy wyposazenia biurowego,
laboratoryjnego i magazynowego

Dobor urzadzen i wyposazenia, a przede wszystkim miejsce ich usytuowania, powinny zapewniaé

mozliwos¢ obstugi zaréwno przez osoby siedzgce lub niskiego wzrostu, jak i stojgce.

Wszystkie urzadzenia nalezy umieszczaé w sposdéb w miare mozliwosci przewidywalny, tak, aby gtéwne
elementy, ktére wymagajg czynnosci manipulacyjnych, znajdowaty sie na wysokosci w przedziale

0,80-1,10 m, a elementy mniej istotne (jesli takie wystepujg) — na wysokosci w przedziale 0,40-1,30 m.

Dostep do wszystkich mebli i elementédw wyposazenia, uzywanych podczas prac powinien by¢
maksymalnie utatwiony. Przynajmniej czes¢ potek i szafek powinna znajdowad sie w zasiegu
wyciggnietej reki osoby siedzgcej, czyli na wysokosci w przedziale 0,40-1,30 m od podtogi. Uchwyty
szafek i szuflad powinny by¢ duze, skontrastowane, z mozliwoscig obstuzenia za pomoca jednej reki,

zapewniajgce wygodny uchwyt i oparcie (uchwyty relingowe).
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{¥ Dobra praktyka

Dobrg praktyka jest wyposazenie biur i laboratoriéw w sprzet pozwalajgcy na samodzielne
wykorzystywanie przez osoby z réznymi niepetnosprawnos$ciami i innymi szczegdlnymi
potrzebami. Moga to by¢ na przyktad:

e zlewkiicylindry pomiarowe z duzymi uchwytami lub umieszczane na obrotowych
tacach,

e mikroskopy z przedtuzonymi okularamilub wyswietlajgce wyniki obrazowania na
duzym ekranie monitora,

e strzykawkiz dotykowym oznaczeniem (wycieciami), odpowiadajgcymi kazdemu
pomiarowi,

e teksturowane poftki i fronty szafek utatwiajgce identyfikacje oraz teksturowane/
skontrastowane podktadki, pomagajace wskazaé, gdzie znajduja sie poszczegdlne
urzadzenia i sprzety,

e udzwiekowione urzgdzenia pomiarowe i urzadzenia pozwalajgce na sterowanie
gtosowe (np. wagi laboratoryjne, termometry, sygnalizatory wrzenia),

e urzadzenia pomiarowe, pozwalajgce na personalizowanie koloréw
wyswietlanych informacji lub alertéw,

e udzwiekowione lub wibracyjne wskazniki poziomu cieczy,

e automatyczne pojemniki na odpady, uruchamiane czujnikiem ruchu,

e urzadzenia nagrywajgco-odtwarzajgce (np. dyktafony), pozwalajace na wykonywanie
notatek gtosowych,

e stotyibiurka z elektryczng regulacjg wysokosci,

e oprogramowanie pozwalajgce na sterowanie gtosowe, odczytywanie zawartosci

ekranu, dyktowanie i zamiane mowy na tekst.

Stoty, blaty, biurka

- Stoty i biurka do pracy

Stosowane biurka i stoty do pracy powinny by¢ stabilne — zapewnia¢ mozliwosé bezpiecznego oparcia sie
lub podparcia. Co najmniej 1/3 wszystkich stotow i biurek w danej przestrzeni do pracy powinna byé w petni
dostepna dla 0séb poruszajgcych sie na wdozkach. Oznacza to, ze przynajmniej z jednej strony stotu/biurka

nalezy zapewni¢ mozliwos¢ podjechania wdzkiem — wolng przestrzern o wymiarach min. 1,50 x 1,50 m.
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Blat nalezy umiescié na wysokosci 0,75-0,85 m a pod nim pozostawié wolng przestrzen na nogi osoby
siedzacej (o wysokosci co najmniej 0,70 m, szerokosci 0,90 m i gtebokosci 0,60 m lub najwiekszej, na jaka
pozwoli blat). Nalezy stosowac meble zapewniajgce tatwy dostep do sprzetu i materiatow (np.

z wysuwanymi potkami lub szufladami). Uchwyty szafek i szuflad powinny by¢ duze, skontrastowane,

z mozliwoscig obstuzenia za pomocg jednej reki, zapewniajgce wygodny uchwyt i oparcie — np. uchwyty typu
reling (dtugie, tatwe do uchwycenia drazki) lub uchwyty o wiekszej powierzchni, ktére mozna wygodnie

chwyci¢ catg dtonig lub nawet przedramieniem, zapewniajac fatwiejszy dostep.

L} Dobra praktyka

Zalecane jest stosowanie blatow o regulowanej wysokosci (mozliwych do uzytkowania na

siedzgco i na stojgco) w przedziale minimalnym 0,60-1,18 m, z elektrycznym sterowaniem.

-1 Stoty operacyjne
Przynajmniej jeden stét operacyjny powinien byé w petni dostepny dla oséb poruszajgcych sie na

wozkach:

e zkazdejstrony, z ktérej mozna podejs¢ i pracowac przy stole, nalezy zapewni¢ wolng przestrzen
o szerokosci co najmniej 1,20 m a przynajmniej z dwdch stron stotu nalezy zapewni¢ mozliwos¢
podjechania i manewrowania wézkiem (wolna przestrzen o wymiarach min. 1,50 x 1,50 m),

e blat powinien znajdowac sie na wysokosci 0,75-0,85 m, pod nim nalezy zapewni¢ wolng
przestrzen na nogi osoby siedzacej (o wysokosci min. 0,70 m, szerokos$ci min. 0,90 m

i gtebokosci min. 0,60 m lub najwiekszej, na jakg pozwoli blat).

Stosowane stoty powinny by¢ stabilne —zapewniaé mozliwos¢ bezpiecznego oparcia sie lub podparcia.

Powinny posiadaé antyposlizgowa powierzchnie, zapewniajgcg bezpieczenstwo a réwnoczesnie — mozliwosé

tatwej dezynfekcji.

L} Dobra praktyka

Zalecane jest stosowanie blatéw z elektrycznym sterowaniem o regulowanym kacie nachylenia

i regulowanej wysokosci (mozliwych do uzytkowania na siedzgco i na stojgco) w przedziale

minimalnym 0,60-1,18 m.
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- Stoty laboratoryjne (w tym wagowe)

Przynajmniej jeden stét danego typu powinien by¢ w petni dostepny dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach:

e w przypadku stotéw wyspowych —z kazdej strony, z ktdrej mozna podejsé i pracowad przy stole,
nalezy zapewnic¢ wolng przestrzen o szerokosci co najmniej 1,20 m a przynajmniej z dwdch
stron stotu nalezy zapewni¢ mozliwos¢ podjechania i manewrowania wézkiem (wolna
przestrzen o wymiarach min. 1,50 x 1,50 m),

e w przypadku stotéw przysciennych — przynajmniej z jednej strony stotu nalezy zapewnic
mozliwos¢ podjechania i manewrowania woézkiem (wolna przestrzen o wymiarach min.
1,50 x 1,50 m),

e blat powinien znajdowad sie na wysokosci 0,75-0,85 m, pod nim nalezy zapewni¢ wolng
przestrzen na nogi osoby siedzacej (o wysokos$ci min. 0,70 m, szerokos$ci min. 0,90 m
i gtebokosci min. 0,60 m lub najwiekszej, na jakg pozwoli blat),

e w przypadku stotéw/blatéw montowanych na zestawach szafkowych, konieczne jest
zapewnienie wolnej przestrzeni co najmniej pod centralng czescig blatu,

e nalezy zapewnic tatwy dostep do sprzetu i materiatéw (np. z wysuwane poétki lub szuflady),

e uchwyty szafek i szuflad powinny by¢ duze, skontrastowane, z mozliwoscig obstuzenia za
pomocg jednej reki, zapewniajgce wygodny uchwyt i oparcie — np. uchwyty typu reling (dtugie,
tatwe do uchwycenia drazki) lub uchwyty o wiekszej powierzchni, ktére mozna wygodnie

chwycic catg dtonig lub nawet przedramieniem, zapewniajgc tatwiejszy dostep.

Stosowane stoty powinny by¢ stabilne —zapewniaé mozliwos¢ bezpiecznego oparcia sie lub podparcia.
Powinny posiada¢ antyposlizgowa powierzchnie, zapewniajgcg bezpieczenstwo a réwnoczesnie — mozliwosé

tatwej dezynfekcji.

£} Dobra praktyka

Zalecane jest stosowanie stotow z opcjg montazu akcesoridw: ekrandw ochronnych czy sprzetu

pomiarowego.

- Stanowiska do mycia (zmywalnie i zlewy)

Z kazdej strony, z ktérej mozna podejs$é i pracowaé przy stanowisku, nalezy zapewnic¢ wolng przestrzen
o szerokosci co najmniej 1,20 m, a przynajmniej z jednej strony stotu — przestrzen dla wygodnego

manewrowania i obrotu wdzka — co najmniej 1,50 x 1,50 m.
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Blat stotu powinien znajdowac sie na wysokosci 0,75-0,85 m, z zachowaniem pod nim przestrzeni
o wysokosci co najmniej 0,70 m, szerokosci co najmniej 0,90 m i gtebokosci co najmniej 0,60 m
(lub najwiekszej, na jaka pozwala konstrukcja stotu). Przy zlewie zaleca sie zachowanie pola odstawczego

o szerokosci co najmniej 0,40 m.

Przynajmniej jeden zlew w kazdym pomieszczeniu, w ktdrym znajduje sie stanowisko mycia, powinien by¢
dostepny dla oséb poruszajgcych sie na wézkach. W tym celu nalezy stosowac zlewy o ptytkich komorach

(ok. 0,15-0,20 m) i z baterig uruchamiang automatycznie lub za pomocg przedtuzonej dzwigni.

L} Dobra praktyka

Zalecane jest stosowanie bezdotykowych baterii o przedtuzonej, ruchomej wylewce.

- Stoty i meble montazowe

Stosowane stoty i meble montazowe powinny by¢ stabilne — zapewnia¢ mozliwos$¢ bezpiecznego oparcia sie
lub podparcia. Co najmniej 1/3 wszystkich stotéw i mebli montazowych w danej przestrzeni do pracy
powinna by¢ w petni dostepna dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach. Oznacza to, ze przynajmniej z jednej
strony stotu nalezy zapewni¢ mozliwo$é podjechania wozkiem — wolng przestrzei o wymiarach min. 1,50 x

1,50 m.

Blat nalezy umiescié na wysokosci 0,75-0,85 m a pod nim pozostawié wolng przestrzen na nogi osoby
siedzacej (o wysokosci co najmniej 0,70 m, szerokosci 0,90 m i gtebokosci 0,60 m lub najwiekszej, na jaka

pozwoli blat).

Nalezy stosowac meble zapewniajgce tatwy dostep do sprzetu, narzedzi i materiatéw (np. z wysuwanymi
potkami, szufladami, wieszakami). Uchwyty szafek i szuflad powinny by¢ duze, skontrastowane,

z mozliwoscig obstuzenia za pomocg jednej reki, zapewniajgce wygodny uchwyt i oparcie — np. uchwyty typu
reling (dtugie, tatwe do uchwycenia drazki) lub uchwyty o wiekszej powierzchni, ktére mozna wygodnie

chwyci¢ catg dtonig lub nawet przedramieniem, zapewniajac fatwiejszy dostep.

Wszystkie witgczniki i elementy wymagajgce obstugi manualnej urzadzen zintegrowanych z meblami
montazowymi nalezy umieszczac na wysokosci 0,80- 1,10 m powyzej poziomu posadzki. Powinny by¢ tez
skontrastowane w stosunku do tfa (tatwe do zauwazenia) i mozliwe do obstuzenia jedng rekg, bez

koniecznosci obracania, mocnego chwytania i $ciskania.
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L} Dobra praktyka

W przypadku samodzielnych stotéw montazowych zalecane jest stosowanie blatéw o regulowane;j
wysokosci (mozliwych do uzytkowania na siedzgco i na stojgco) w przedziale minimalnym 0,60-1,18

m, z elektrycznym sterowaniem.

Miejsca do siedzenia

i Miejsca siedzgce przeznaczone do pracy
Konieczne jest dobranie miejsc zapewniajgcych ergonomie pracy na siedzgco, spetniajgcych podstawowe

wytyczne w zakresie dostepnosci:

e regulacja wysokosci siedziska, oparcia i podtokietnikéw (w przypadku krzeset z podtokietnikami
i oparciami),

e w przypadku krzeset z oparciami — ergonomiczne podparcie plecow i ledzwi,

e conajmniej 1/3 krzeset/taboretdw powinna miec stabilne, antyposlizgowe podstawy
(zapobiegajgce przypadkowemu przesunieciu),

e conajmniej 1/3 krzeset/taboretéw powinna mie¢ mozliwo$¢ obrotu i tatwego przesuwania
(co jest istotne dla 0sdb z ograniczonym zakresem ruchu), w przypadku mebli na kétkach —

konieczna jest mozliwosc ich zablokowania,

e conajmniej 1/3 przewidzianych miejsc siedzgcych do pracy (ale nie wszystkie) powinna

posiadac obustronne podtokietniki i oparcia.

- Miejsca siedzgce do odpoczynku

Wszystkie meble przeznaczone do odpoczynku (np. kanapy, siedziska, hustawki) nalezy umieszczaé

w taki sposdb, by nie zawezaty szerokosci przejscia i nie powodowaty utrudnied w poruszaniu sie. Powinny
znajdowac sie nie blizej niz 0,40 m od krawedzi ciggu pieszego (np. wyznaczonego pasa ruchu w korytarzu).
Co najmniej przy 1/3 kanap/siedzisk/tawek nalezy zapewni¢ miejsce do zaparkowania obok nich wézka —
przestrzen o szerokosci min. 0,90 m i gtebokosci min. 1,40 m. Przy siedzisku nalezy zapewnic¢ przestrzen takze
manewrowa (co najmniej 1,50 x 1,50 m).

Co najmniej 1/3 przewidzianych miejsc siedzgcych (ale nie wszystkie) powinna posiada¢ obustronne
podtokietniki i oparcia. Konieczne jest takze dobranie miejsc siedzgcych, spetniajgcych podstawowe wytyczne
wymiarowe:

e siedzisko na wysokosci0,40-0,45 m,
e podtokietniki na wysokosci ok. 0,20 m powyzej siedziska,

e oparcie do wysokosci ok. 0,80 m, umieszczone pod katem 100-1050 w stosunku do siedziska.
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L} Dobra praktyka

W przypadku miejsc odpoczynku zalecana jest réznorodnosc rozwigzan: stosowanie
w przestrzeniach elementéw o tej samej funkcji, ale réznym uktadzie i formie (np. fawki/

siedziska/ krzesta z podtokietnikami i bez, z miejscami dla wdzka obok).

Urzgdzenia wagowe i pomiarowe

Zaleca sie, aby przynajmniej jedno z urzadzen kazdego typu byto dostepne dla oséb poruszajgcych sie
na wozkach i niskiego wzrostu. Nalezy umieszczaé je w taki sposéb, aby wszystkie ekrany i elementy
wymagajgce obstugi manualnej znajdowaty sie na wysokosci w przedziale 0,80-1,10 m powyzej
podtogi. Mozliwe jest umieszczenie ekranu na innej wysokosci, jesli spetniony jest warunek dobrej

widocznosci zaréwno z poziomu osoby siedzacej, jak i stojgce;j.

Wyswietlacze, monitory i ekrany powinny by¢ czytelne i kontrastowe, w przypadku operowania kolorem,

skalibrowane w taki sposéb, by dawaty petng informacje rowniez osobom nierozrézniajgcym barw.

L} Dobra praktyka

Zaleca sie, aby wszystkie przyciski, wtgczniki i elementy wymagajace recznej obstugi byty fatwo

dostepne, mozliwe do obstugi jedng reka, bez sciskania i przekrecania, przy uzyciu jak

najmniejszej sity.

Dobrg praktyka jest tez stosowanie urzadzen z opcjg zdalnego odczytu danych (np. poprzez
Bluetooth lub aplikacje) i funkcjg automatycznej kalibracji, co pozwala na uproszczone

uzytkowanie bez potrzeby manualnej regulacji.

Urzadzenia grzewcze i chtodnicze, wirdwki, sterylizatory, destylarki

i autoklawy

Zaleca sie, aby przynajmniej jedno z urzagdzen kazdego typu byto dostepne dla oséb poruszajgcych sie na
wozkach i niskiego wzrostu. Wszystkie ekrany, wyswietlacze, panele sterowania i inne elementy
wymagajace obstugi manualnej powinny znajdowac sie na wysoko$ci w przedziale 0,80-1,10 m powyzej
podtogi. Mozliwe jest umieszczenie ekranu/wyswietlacza na innej wysokosci, jesli spetniony jest warunek

dobrej widocznos$ci zaréwno z poziomu osoby siedzacej jak i stojgce;j.
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Sita potrzebna do otwarcia/zamkniecia i blokowania urzgdzenia nie powinna przekraczac 25 N.
W przypadku klamek, pochwytéw i zamkdw konieczne jest stosowanie duzych, skontrastowanych
elementdéw o ergonomicznych ksztattach (zapewniajacych wygodny uchwyt i oparcie) i o obtych krawedziach,

montowanych na wysokosci w przedziale 0,80-1,10 m od poziomu posadzki.

Urzadzenia powinny przekazywac informacje (np. o osiggnieciu zadanej temperatury) za pomocg
dwdch modalnosci réwnoczesnie — np. poprzez sygnat dzwiekowy i podswietlenie lub inny rodzaj

komunikatu wizualnego.

L} Dobra praktyka

Dobrg praktyka jest stosowanie urzadzen z opcjg zdalnego sterowania i monitorowania procesow (np.

poprzez Bluetooth lub aplikacje) i funkcjg automatycznej kalibracji, co pozwala na uproszczone

uzytkowanie bez potrzeby manualnej regulacji.

Dygestoria

Zaleca sie, aby przynajmniej jedno z dygestoridw byto dostepne dla oséb poruszajgcych sie na wdézkach

i niskiego wzrostu:

e odstrony otwierania nalezy zapewni¢ mozliwo$é podjechania i manewrowania wozkiem —

wolng przestrzen o wymiarach min. 1,50 x 1,50 m,

e wszystkie elementy wymagajace obstugi manualnej powinny znajdowac sie na wysokosci
w przedziale 0,80-1,10 m powyzej podtogi, powinny by¢ tez skontrastowane w stosunku do tta
(tatwe do zauwazenia) i mozliwe do obstuzenia jedng reka, bez koniecznosci obracania,

mocnego chwytania i $ciskania,

e element przezierny, pozwalajgcy na obserwacje dziatart we wnetrzu dygestorium, powinien
znajdowac sie nie wyzej niz 0,80 m, z zachowaniem warunku dobrego widzenia na wysokosci

od 1,22 mdo 1,70 m.

Stosowane dygestoria powinny byc stabilne i zapewnia¢ mozliwos¢ bezpiecznego oparcia sie lub
podparcia. Nalezy stosowa¢ modele zapewniajgce fatwy dostep do wnetrza. Sita potrzebna do recznego
otwarcia/zamkniecia dygestorium nie powinna przekracza¢ 25 N. W przypadku klamek, pochwytow

i zamkoéw konieczne jest stosowanie elementéw tatwych do zauwazenia (skontrastowanych),
niewymagajgcych obrotu, o ergonomicznych ksztattach (zapewniajgcych wygodny uchwyt i oparcie).

Nalezy montowac je na wysokosci w przedziale 0,80-1,10 m od poziomu posadzki.

Wszystkie wigczniki i elementy wymagajace obstugi manualnej (np. w przypadku dygestoriéw czy szaf
otwieranych elektrycznie) nalezy umieszcza¢ na wysokosci 0,80-1,10 m powyzej poziomu posadzki.
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Regaty i szafy state i przejezdne

Dostep do wszystkich szaf i elementéw w nich przechowywanych (np. odczynniki, aparatura) powinien by¢
maksymalnie utatwiony. Przynajmniej czes¢ poétek i szafek powinna znajdowac sie w zasiegu wyciaggnietej reki
osoby siedzgcej, czyli na wysokosci w przedziale 0,40-1,30 m od powierzchni podtogi. Uchwyty szafek

i szuflad powinny by¢ duze, skontrastowane, z mozliwoscig obstuzenia za pomocg jednej reki, zapewniajgce

wygodny uchwyt i oparcie.

Stosowane szafy — szczegdlnie przejezdne — powinny by¢ stabilne i zapewniaé mozliwos¢ bezpiecznego
oparcia sie lub podparcia. Co najmniej 1/3 wszystkich szaf, znajdujgcych sie w danej przestrzeni, powinna
by¢ w petni dostepna dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach. Oznacza to, ze od strony jej otwierania

nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ podjechania wézkiem — wolng przestrzer o wymiarach min. 1,50 x 1,50 m.

Nalezy stosowac szafy zapewniajgce tatwy dostep do sprzetu, narzedzi i materiatéw, np. z wysuwanymi lub
regulowanymi pétkami, szufladami, wieszakami. Uchwyty szafek i szuflad powinny by¢ duze,

skontrastowane, z mozliwoscig obstuzenia za pomoca jednej reki, zapewniajace wygodny uchwyt i oparcie.

Sita potrzebna do recznego otwarcia/zamkniecia szafy/regatu nie powinna przekracza¢ 25 N.W przypadku
klamek, pochwytéw i zamkow konieczne jest stosowanie elementdéw tatwych do zauwazenia
(skontrastowanych), niewymagajacych obrotu, o ergonomicznych ksztattach (zapewniajgcych wygodny

uchwyt i oparcie). Nalezy montowac je na wysokosci w przedziale 0,80-1,10 m od poziomu posadzki.

Wszystkie wigczniki i elementy wymagajgce obstugi manualnej (np. w przypadku szaf otwieranych
elektrycznie) nalezy umieszczaé na wysokosci 0,80-1,10 m powyzej poziomu posadzki. Powinny by¢ tez
skontrastowane w stosunku do tfa (tatwe do zauwazenia) i mozliwe do obstuzenia jedng reka, bez

koniecznosci obracania, mocnego chwytania i $ciskania.

Kosze i pojemniki na odpady

Pojemniki na odpady powinny by¢ skontrastowane w stosunku do tfa (tatwe do zauwazenia) i czytelnie
oznaczone (dla jakiego rodzaju odpaddw sg przeznaczone). Catkowita wysokos¢ pojemnika nie powinna
przekraczac 1,30 m a miejsce wrzucania odpaddw nalezy umieszczaé na wysokosci nie przekraczajgcej

1,00 m.

L} Dobra praktyka

Zalecane jest stosowanie pojemnikéw na odpady uruchamianych automatycznie czujnikiem

ruchu.
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VIIl. Standard bezpieczenstwa i ewakuac;ji

Przydatne dokumenty i opracowania
Podczas przygotowywania budynku, opracowywania szczegétowych procedur czy doboru sprzetu
wspomagajgcego ewakuacje przydatna moze byc¢ publikacja opracowana przez Fundacje Polska Bez

Barier:

,Dostepnosé. Bezpieczna ewakuacja”.

Rozdziat 1. Wymagania architektoniczne dla ewakuacji

Budynek i urzgdzenia z nim zwigzane muszg by¢ zaprojektowane i wykonane w taki sposéb, by zapewni¢

mozliwo$é ewakuacji ludzi lub ich uratowania w inny sposéb.

Obowiazki wtasciciela budynku, obiektu lub terenu okresla Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991

roku o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. 2024 poz. 275), art. 4, ust. 1.

Wymagania i zalecenia w zakresie przygotowania budynku do prowadzenia ewakuacji zawarte
sg w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027” — cze$¢ VI. Standard
architektoniczny, rozdz. 2. Budynek — Bezpieczenstwo pozarowe, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do
»Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata

2021-2027".

Rozdziat 2. Podreczny i przenosny sprzet gasniczy

Stosowany w budynkach podreczny sprzet gasniczy musi by¢ dostosowany do rodzaju potencjalnego
pozaru, jaki moze sie pojawic. Bardzo wazne jest takze jego prawidtowe rozmieszczenie (zgodnie z IBP)

i oznakowanie.

L Dobra praktyka

Zaleca sie, aby gasnice byty montowane na wysokosci dostepnej dla 0séb niskiego wzrostu oraz osdb

na wodzkach, tj. na wysokosci w przedziale 0,80-1,10 (miejsce montazu, element chwytny).
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/108348/Dostepnosc-Bezpieczna-Ewakuacja.pdf

Rozdziat 3. Procedury ewakuacji

Konieczne jest okreslenie szczegétowych wytycznych prowadzenia ewakuacji z budynku ze szczegélnym
uwzglednieniem ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami, seniorek i senioréw oraz wszystkich oséb

0 ograniczonej mozliwosci poruszania sie lub rozpoznawania znakéw i sygnatéow alarmowych.

Wytyczne tego rodzaju powinny stanowic zatgcznik do procedur ewakuacji dla budynku/instytucji,

a ich minimalny zakres powinien obejmowaé okreslenie:

e potencjalnych problemdéw w sytuacji zagrozenia, ktérych moga doswiadczac osoby
z niepetnosprawnos$ciami i innymi szczegélnymi potrzebami,
e szczegdtowych wytycznych w zakresie systemoéw powiadamiania, drég ewakuacji

i indywidualnych planéw ewakuacji (jesli sg tworzone).
Podczas przygotowywania procedur ewakuacji nalezy uwzglednid:

e rodzaj budynku/przestrzeni (liczbe kondygnacji, parametry drég ewakuacyjnych, rodzaje
stosowanych systemdéw powiadamiania),

¢ liczbe 0s6b z niepetnosprawnosciami mogacych podlegac ewakuacji,

e rodzaj i stopien ich niepetnosprawnosci (a w zwigzku z tym — ewentualng liczbe dodatkowych

$rodkow technicznych/urzadzen wspomagajgcych ewakuacje oraz liczbe oséb asystujacych).

L} Dobra praktyka

Przy opracowywaniu procedur ewakuacji nalezy pamietaé, ze nie kazda osoba z niepetnosprawnoscia jest

w stanie samodzielnie poruszac sie po budynku w wypadku wystgpienia zagrozenia.

Po zdiagnozowaniu potrzeb konkretnej osoby koniecznym moze okazaé sie wyznaczenie osoby

asystujacej, odpowiedzialnej za pomoc w ewakuacji.

W kazdym przypadku zaleca sie wyznaczenie minimum 2-3 asystentek lub asystentow dla kazdej osoby z
niepetnosprawnoscia. Ma to na celu unikniecie sytuacji, w ktérej podczas wystgpienia zagrozenia osoba

asystujaca jest nieobecna, a osoba z niepetnosprawnoscig pozostawiona bez pomocy.

W zakresie obowigzujgcych w obiekcie lub podczas wydarzenia procedur ewakuacji konieczne jest

przeszkolenie personelu, w szczegdlnosci z:

e odczytywania sygnatdw alarmowych i sposobdw wydostania sie z obiektu,
e prowadzenia sprawnej ewakuacji z budynku, w tym pomocy osobom
z niepetnosprawnosciami (transfer z wézka na wozek ewakuacyjny, asysta),
* uzywania obowigzkowego sprzetu i akcesoriéw ppoz. oraz dodatkowego sprzetu

wspomagajgcego ewakuacje (wozki/krzesta, materace, maty).
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£} Dobra praktyka

Dobrg praktyka jest wyposazenie obiektu w urzadzenia wspomagajgce ewakuacje, ktére stuzg do
bezpiecznej ewakuacji oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie (np. uzytkowniczek i

uzytkownikow wézkow, kobiet w cigzy, oséb z czasowgq niepetnosprawnoscia, senioréw). S3 to:

e wozki (krzesta) ewakuacyjne —stosowane do ewakuacji w pozycji siedzgcej po schodach w
dot lub w gére i w dot,
* materace ewakuacyjne — stosowane do ewakuacji w pozycji lezgcej, przeznaczone dla

0s0b, ktére nie moga by¢ ewakuowane za pomocg krzesta/wdzka lub do miejsc, gdzie

krzesto/wdzek moze by¢ niewygodne w uzyciu (np. na waskich klatkach schodowych).
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|. Standard zatrudnienia i organizacji
pracy

Osoby z niepetnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi potrzebami muszg mie¢ prawo do pracy na zasadzie
réwnosci z innymi osobami, w otwartym, integracyjnym i dostepnym srodowisku pracy, nie moga tez by¢

dyskryminowane ze wzgledu na niepetnosprawnosc czy szczegdlne potrzeby.

Przydatne dokumenty i opracowania
W procesie tworzenia dostepnego, inkluzywnego srodowiska pracy warto stosowac rozwigzania

wypracowane przez specjalistki i specjalistéw z Fundacji Aktywizacja i Fundacji Idea Rozwoju:

,Strategie zatrudnieniowe pracodawcéw prywatnych w Polsce”.

,Postaw na prace. Poradnik dla pracodawcéw, o tym jak tworzy¢ dostepne miejsce pracy”.

Przydatne moga byc tez publikacje opracowane w ramach projektu ,Wypracowanie i upowszechnianie, we
wspotpracy z partnerami spotecznymi, modelu wsparcia oséb niepetnosprawnych w srodowisku pracy”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:

,0soba z niepetnosprawnoscig wzrokowa w pracy. Poradnik dla pracodawcéw”.
,Osoba z niepetnosprawnoscig stuchowg w pracy. Poradnik dla pracodawcow”.
,0soba z niepetnosprawnoscia ruchowa w pracy. Poradnik dla pracodawcéw”.

,Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng w pracy. Poradnik dla pracodawcéw”.

Rozdziat 1. Proces rekrutacji

Osoba biorgca udziat w rekrutacji nie ma obowigzku informowac o swojej niepetnosprawnosci. Nalezy wiec
tak zaplanowac proces rekrutacji, aby byt w jak najwiekszym stopniu dostepny dla wszystkich potencjalnych

kandydatek i kandydatow.

Podczas rekrutacji na stanowiska w projektach finansowanych ze srodkéw Programu nalezy:

e zapewni¢ mozliwos¢ komunikacji za pomocg réznych kanatéw, np. pisemnie (np. e-mail, chat,
komunikator internetowy), telefonicznie, osobiscie w siedzibie instytucji rekrutujace;j,

e zapewni¢ mozliwosc¢ spetnienia indywidualnych potrzeb danej osoby: asysty podczas
dotarcia do budynku lub poruszania sie po nim, ttumaczenia na jezyk migowy, udostepnienia

dokumentéw w réznych formatach (np. Word).

44


https://aktywizacja.org.pl/wp-content/uploads/2024/03/Raport-FA-Strategie-zatrudnieniowe-pracodawcow-prywatnych-w-polsce.pdf
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https://aktywizacja.org.pl/wp-content/uploads/2024/06/Fundacja-Aktywizacja_Poradnik-dla-pracodawcow-o-tym-jak-tworzyc-dostepne-miejsce-pracy.pdf
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/102433/Osoba_z_niepelnosprawnoscia_intelektualna_w_pracy-Poradnik_dla_pracodawcow.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/102433/Osoba_z_niepelnosprawnoscia_intelektualna_w_pracy-Poradnik_dla_pracodawcow.pdf

Ogtoszenie rekrutacyjne
Podczas formutowania ogtoszenia nalezy unika¢ skomplikowanego, specjalistycznego stownictwa (np.

naukowego, technicznego), chyba ze jego znajomos¢ wynika wprost z charakteru pdzniejszej pracy.

Ogtoszenie w formie elektronicznej (np. na stronie internetowej organizacji) musi by¢ zgodne

z wymaganiami Standardu dostepnosci cyfrowej.

Wymagania i zalecenia zawarte sg w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027” —czes¢ V. Standard cyfrowy, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do ,,Wytycznych dotyczacych

realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

£} Dobra praktyka

Zalecane jest przygotowanie szczegétowego opisu wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

Mogga miec one istotne znaczenie w odniesieniu do mozliwosci i ograniczen kandydujacych oséb.

Dobrg praktyka jest tez informowanie oséb kandydujgcych do pracy o widetkach ptacowych
obowigzujgcych na oferowanym stanowisku. Moze to byc¢ szczegdlnie istotne dla oséb

z niepetnosprawnosciami pobierajacych swiadczenia rentowe, poniewaz wysokos¢ wynagrodzenia
moze wptyngé na otrzymywane swiadczenie. Co wiecej, publikacja widetek ptacowych moze
znaczyco przyciggnac kandydatki i kandydatéw oraz jest postrzegana jako praktyka budujgca
pozytywny wizerunek pracodawcy.

Poza formg elektroniczng, ogtoszenie rekrutacyjne warto publikowac w prasie i umieszczac takze na
tablicach ogtoszeniowych w konkretnych instytucjach/ urzedach/jednostkach/uczelniach. Jesli to
mozliwe, warto tez wykorzysta¢ dodatkowe kanaty do rozpowszechniania ogtoszenia rekrutacyjnego

(np. spoty w radiu, lokalnej telewizji lub na branzowym portalu informacyjnym).
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Spotkania rekrutacyjne
Umawiajgc spotkanie nalezy zadaé pytanie o indywidualne potrzeby danej osoby (np. asyste,

ttumaczenie na PJM, petle indukcyjng, mozliwo$¢ pokonywania schodoéw).

Spotkania rekrutacyjne nalezy organizowaé w pomieszczeniach dostepnych architektonicznie. Zalecenia dla
dostepnych pomieszczen okresla niniejszy dokument — czes¢ VI. Standard architektoniczny, rozdz. 3.
Dostepnosé przestrzeni i funkcji.

Podczas spotkania rekrutacyjnego w miejscu jego prowadzenia nie powinien wystepowac hatas lub inne

potencjalnie draznigce bodzce (np. migajace swiatto).

Rozmowa z osobg kandydujgca powinna by¢ prowadzona tatwym do zrozumienia jezykiem, bez przenosni
i metafor. Stownictwo specjalistyczne powinno by¢ stosowane tylko jesli jest to konieczne z uwagi na

charakter stanowiska pracy, ktérego dotyczy rekrutacja.

Jesli podczas spotkania wykonywane sg zadania rekrutacyjne z uzyciem dokumentéw w formie

papierowej, muszg by¢ one przygotowane zgodnie z wymaganiami Standardéw dostepnosci.

Wymagania i zalecenia w tym zakresie zawarte sg w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027" — cze$é lll. Standard informacyjno-promocyjny, stanowigcym
Zatgcznik nr 2 do ,Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy

unijnych na lata 2021-2027".

Jesli podczas spotkania wykonywane sg zadania rekrutacyjne na komputerze, nalezy zapewnic
oprogramowanie lub dodatkowe urzadzenia peryferyjne, umozliwiajgce danej osobie wykonanie tych
zadan. Jesli niwelowanie barier wymaga postugiwania sie specjalistycznym, ptatnym oprogramowaniem,

mozliwe jest uzywanie wiasnego sprzetu (np. laptopa, tabletu) osoby kandydujace;.
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{¥ Dobra praktyka

Warto pytac osobe kandydujgcg na dane stanowisko o potrzeby w zakresie dostepnosci, ktére
powinny by¢ uwzglednione podczas rekrutacji/ rozmowy kwalifikacyjnej oraz czy nie ma
przeciwwskazan do wykonywania okreslonych prac:

e jakie warunki w pomieszczeniu rekrutacji/w siedzibie instytucji sg dla niej komfortowe,

e jakie narzedzia dostepnosci sg dla niej odpowiednie (np. petlaindukcyjna, dokumenty
w wersji cyfrowej lub pozwiekszanej itp),

e czy osoba rozumie zakres obowigzkéw na stanowisku, na ktére kandyduje oraz czy nie
ma przeszkdd w ich wykonywaniu — warto uzyskaé informacje, jakich zadan nie moze
wykonywag, jakie zadania (lub warunki) mogg powodowaé trudnosci z wykonywaniem
pracy (np. brak mozliwosci skupienia sie w duzej przestrzeni open-space), jakie sg jej

potrzeby w zakresie przystosowania stanowiska pracy.

Wyniki rekrutacji
Informacja o wynikach rekrutacji powinna by¢ przekazywana tatwym do zrozumienia jezykiem,

bez przenosni i metafor.

Publikowanie informacji na stronach internetowych instytucji musi odbywac sie zgodnie ze Standardem

cyfrowym.

Wymagania i zalecenia w tym zakresie zawarte sg w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027" — cze$é V. Standard cyfrowy, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do
»Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata

2021-2027".

L} Dobra praktyka

Po zakonczeniu procesu rekrutacji warto poinformowaé wszystkie osoby kandydujace, ze
rekrutacja zostata rozstrzygnieta. Dobrg praktyka jest takze przekazywanie osobom, ktére nie

zostaty zatrudnione, informacji o tym, ze nie zostali zatrudnieni i jakie byty tego powody.
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Rozdziat 2. Organizacja pracy

Tworzenie inkluzywnego srodowiska pracy w zespotach badawczych i rozwojowych poprawia efektywnos$é
i komfort wszystkich zatrudnionych oséb, wspierajac réznorodnos¢ i umozliwiajgc petne wykorzystanie

potencjatu zespotu. W procesie jego zapewniania konieczne s3:

e zapewnienie tatwego dostepu do wszystkich narzedzi i pomieszczen, uwzgledniajgcego
osoby o réznych potrzebach —zalecenia w tym zakresie opisano w niniejszym dokumencie,
w czesciach: czesc VI. Standard architektoniczny, czesé VII. Standard produktdw, sprzetu i
infrastruktury,

e dostosowane stanowiska pracy: zapewnienie mebli i elementéw wyposazenia, wspierajgcych
wygode, bezpieczenstwo i mozliwosc skutecznej pracy wszystkich oséb z zespotu — zalecenia
w tym zakresie opisano w niniejszym dokumencie, w czesci IX. Standard zatrudnienia i organizacji

pracy, rozdz. 3. Dostosowanie stanowiska pracy,

e wprowadzenie jasnego modelu komunikacji w zespole: zapewnienie dostepnych form przekazu,
adekwatnych do potrzeb i mozliwosci wszystkich zatrudnionych oséb,
e promowanie wspotpracy miedzy cztonkiniami i cztonkami zespotu, w tym mentoring, integracja

oraz inicjatywy rozwijajgce $wiadomos¢ na temat potrzeb réznorodnych grup.

Rozdziat 3. Dostosowanie stanowiska pracy

Jesli miejsce pracy wymaga wprowadzenia dostosowan, pracodawca jest zobowigzany do ich
wdrozenia. Niewprowadzenie niezbednych usprawnie uwazane jest za naruszenie zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Dostosowanie srodowiska pracy ma zawsze charakter indywidualny i powinno by¢ przeprowadzone

odpowiednio do potrzeb — mozliwosci i ograniczen — danej osoby z niepetnosprawnoscia.

Dostosowanie srodowiska pracy moze polegac na:

e fizycznej adaptacji pomieszczen/elementdéw wyposazenia (np. zabudowy meblowej)
W miejscu pracy,

e wyposazeniu stanowiska w specjalistyczny sprzet,

e dostosowaniu do potrzeb informacyjno-komunikacyjnych zatrudnionej osoby (np.
wprowadzeniu mozliwosci chatu przez komunikator zamiast rozmow telefonicznych),

e wprowadzeniu nowych lub zmianie istniejgcych procedur (np. mozliwosci pracy zdalne;j,
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procedur ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami),

e organizacji wsparcia w pracy (np. mozliwosci korzystania ze wsparcia asystentki i asystenta
zawodowego lub trenerki i trenera pracy),

e zapewnieniu dostepnosci cyfrowej dokumentdéw, strony internetowej i wewnetrznych

systemow pracowniczych.

Dziatania wyréwnawcze w zakresie dostepu 0séb z niepetnosprawnosciami do otwartego rynku
pracy polegajg m.in. na rekompensowaniu pracodawcom dodatkowych kosztéw zwigzanych

z zatrudnianiem. Pracodawcy mogg wiec ubiegac sie o (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych —Dz.U. 2024

poz. 44, art. 26-26e):

e zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem, w tym kosztéw adaptacji
pomieszczen zaktadu pracy, adaptacji lub nabycia urzgdzen utatwiajgcych osobie wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy czy kosztéw zakupu i autoryzacji oprogramowania
na uzytek zatrudnionych oséb oraz urzadzen technologii wspomagajacych,

* miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia i zwrot kosztéw zatrudnienia pracownic
i pracownikéw pomagajgcych osobie z niepetnosprawnoscig w pracy oraz kosztéw szkolenia
tych pracownic i pracownikéw,

e zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy.
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Il. Standard komunikacyjno-jezykowy

Rozdziat 1. Niedyskryminujgcy przekaz

W komunikacji nalezy unikaé przekazu dyskryminujgcego, o$Smieszajgcego badz utrwalajgcego stereotypy ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ (podobnie, jak inne przestanki, takie jak pte¢, rase lub pochodzenie etniczne,
religie, Swiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng). Tam, gdzie jest to zasadne nalezy réznicowac tematyke
przekazu i sposoby komunikacji w zaleznosci od oczekiwanych potrzeb odbiorczyn

i odbiorcow.

Dobra praktyka

Ponizej przedstawiono przyktady zalecanych dziatarnh w zakresie komunikaciji:

¢ unikanie etykietowania —zamiast okreslen takich jak ,,niepetnosprawny” stosowanie

,0s0oba z niepetnosprawnoscig”, ktére stawia cztowieka na pierwszym miejscu,

e neutralnosc¢ jezykowa — unikanie negatywnych skojarzen i okreslen, np. ,cierpigcy na...”

czy ,, przykuty do wdzka” — lepiej powiedzieé ,osoba poruszajaca sie na wozku”,

e roznorodnosé w materiatach filmowych, tekstowych i graficznych —przedstawianie oséb
z niepetnosprawnosciami w réznych rolach spotecznych (np. jako osoby eksperckie,
pracownice i pracownikow), a nie wytgcznie jako osoby korzystajgce pomocy,

¢ unikanie stereotypowego obrazowania —zamiast pokazywania oséb
z niepetnosprawnosciami w kontekscie wspodfczucia, ukazywanie ich w zwyktych,
codziennych sytuacjach (rodzinnych, zawodowych lub podczas realizacji pasji),

¢ eliminowanie zatozen i unikanie generalizowania — traktowanie réznorodnych grup
0s0b z szacunkiem, unikajgc przypisywania im z géry okreslonych cech, potrzeb czy

aspiracji.
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Rozdziat 2. Upraszczanie przekazu

Prosty jezyk
Prosty jezyk to zrozumiata, przejrzysta i partnerska komunikacja oraz sposéb organizacji tekstu, ktory
zapewnia przecietnej osobie szybki dostep do zawartych w nim informacji, lepsze ich zrozumienie oraz

skuteczne dziatanie na ich podstawie.

Prosty jezyk nalezy stosowac w:

e tekstach informacyjnych,

e regulaminach i umowach,

e komunikatach, ogtoszeniach (réwniez rekrutacyjnych) i artykutach (poza naukowymi).

Teksty z uzyciem jezyka prostego skierowane sg do szerszego grona odbiorczyn i odbiorcéw (por. ,Jak
przygotowac dokumenty w prostym jezyku i tekscie tatwym do czytania i zrozumienia — wytyczne”). Prosty
jezyk to jezyk dostepnosciowy, ktdry umozliwia wszystkim osobom

w réwnym stopniu rozumienie tekstu.

Linki do publikacji o jezyku prostym znajdujg sie w dokumencie ,,Standardy dostepnosci dla polityki
spdjnosci 2021-2027” — czes$¢é lll. Standard informacyjno-promocyjny, rozdz. 3. Materiaty. Informacja
pisana, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do ,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w

ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Tekst fatwy do czytania i zrozumienia (ETR)

Tekst fatwy do czytania i zrozumienia (ETR, ang. Easy-to-Read) to metoda adaptacji tresci (np. dokumentéw,
informacji i komunikatéw) do potrzeb i mozliwosci oséb, ktére majg trudnosci w czytaniu i zrozumieniu
przekazywanych komunikatow.

Tekst tatwy do czytania i zrozumienia tworzony jest dla oséb, ktére majg trudnosci z przetwarzaniem

informacji.

ETR nalezy umieszcza¢ w broszurach, ulotkach, na stronach internetowych, uwzgledniajgc w nich przede
wszystkim podstawowe informacje o konkretnym wydarzeniu/dziataniu lub informacje

o danym produkcie projektu.
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https://wsparcie.um.warszawa.pl/documents/67381/63310733/Jak%2BprzygotowywaÄ‡%2Bdokumenty%2Bw%2Bprostym%2BjÄ™zyku%2Bi%2BETR%2B-%2Bwytyczne.pdf/cf2a52ea-5a4c-6f6b-789d-9cdd4076f266?t=1666081703665
https://wsparcie.um.warszawa.pl/documents/67381/63310733/Jak%2BprzygotowywaÄ‡%2Bdokumenty%2Bw%2Bprostym%2BjÄ™zyku%2Bi%2BETR%2B-%2Bwytyczne.pdf/cf2a52ea-5a4c-6f6b-789d-9cdd4076f266?t=1666081703665
https://wsparcie.um.warszawa.pl/documents/67381/63310733/Jak%2BprzygotowywaÄ‡%2Bdokumenty%2Bw%2Bprostym%2BjÄ™zyku%2Bi%2BETR%2B-%2Bwytyczne.pdf/cf2a52ea-5a4c-6f6b-789d-9cdd4076f266?t=1666081703665

Odbiorczyniami i odbiorcami tekstow w ETR sg lub moga by¢ (por. ,,Jak przygotowac dokumenty w prostym

jezyku i tekscie tatwym do czytania i zrozumienia — wytyczne”):

e o0sobyz niepetnosprawnoscia intelektualng,

e o0soby z niepetnosprawnoscig wzroku,

e osoby, ktére nie postuguja sie biegle jezykiem polskim (np. cudzoziemki i
cudzoziemcy, osoby g/Gtuche),

e o0soby starsze,

e o0soby, ktére majg trudnosci w uczeniu sie.

Wiecej informacji o tekstach ETR znajduje sie w dokumencie ,Standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027” — czesc lIl. Standard informacyjno-promocyjny, rozdz. 3. Materiaty. Informacja
pisana, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do ,, Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".
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https://wsparcie.um.warszawa.pl/documents/67381/63310733/Jak%2BprzygotowywaÄ‡%2Bdokumenty%2Bw%2Bprostym%2BjÄ™zyku%2Bi%2BETR%2B-%2Bwytyczne.pdf/cf2a52ea-5a4c-6f6b-789d-9cdd4076f266?t=1666081703665
https://wsparcie.um.warszawa.pl/documents/67381/63310733/Jak%2BprzygotowywaÄ‡%2Bdokumenty%2Bw%2Bprostym%2BjÄ™zyku%2Bi%2BETR%2B-%2Bwytyczne.pdf/cf2a52ea-5a4c-6f6b-789d-9cdd4076f266?t=1666081703665
https://wsparcie.um.warszawa.pl/documents/67381/63310733/Jak%2BprzygotowywaÄ‡%2Bdokumenty%2Bw%2Bprostym%2BjÄ™zyku%2Bi%2BETR%2B-%2Bwytyczne.pdf/cf2a52ea-5a4c-6f6b-789d-9cdd4076f266?t=1666081703665
https://wsparcie.um.warszawa.pl/documents/67381/63310733/Jak%2BprzygotowywaÄ‡%2Bdokumenty%2Bw%2Bprostym%2BjÄ™zyku%2Bi%2BETR%2B-%2Bwytyczne.pdf/cf2a52ea-5a4c-6f6b-789d-9cdd4076f266?t=1666081703665
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